
 

  مقدمه
در شرايط كنوني كه جهان به سرعت در حال تغيير و تحول است ، سرمايه هاي انساني و اجتماعي در روند توسعه و تعالي        

جوامع، اهميت روز افزوني پيدا كرده و مولفه هاي پيچيده و جهان شمولي چون تحولات بازارها و تغييرات فناوري در رقابتي فشرده 
  . ن اين صحنه را تحت تأثير قرار داده اند، اقتصاد جهاني و بازيگرا

بر اين اساس تدوين رويكردهاي جديد در زمينه مديريت كلان جوامع مانند ارتقاء بهره وري، توانمند سازي منابع انساني،        
كشورها محسوب مي  توجه به نوآوري و خلاقيت، مهارت آموزي و اقتصاد مبتني بر دانايي، ضرورتي انكارناپذير در توسعه و پيشرفت

  . شود
در كشور ما انسجام سياستهاي كلان بخش هاي تعاون، كار، رفاه و تأمين اجتماعي به منظور بسط عدالت اجتماعي و افزايش       

رفاه جامعه، از اولويتي اساسي برخوردار است تا با تكيه بر ارزشهاي ديني و ظرفيت هاي ملي و بهره گيري از توان علمي و عملي 
  . يروهاي متعهد و متخصص ، امكان تحقق اهداف سند چشم انداز در تكوين جامعه اي نمونه ميسر شودن

ايراني مبتني بر  -جامعه اي كه با تلاش مستمر و همه جانبه بتواند طلايه دار امت اسلامي با استفاده از الگوي پيشرفت اسلامي     
  : هاي ذيل باشدبخش كشورهاي منطقه با مؤلفه ارزشها و واقعيات فرهنگي و تاريخي كشور و الهام

توسعه يافته ، متناسب با مقتضيات فرهنگي جغرافيايي و تاريخي خود و متكي بر اصول اخلاقي و ارزشهاي اسلامي و انقلابي ، با 
ز امنيت تاكيد بر مردم سالاري ديني، عدالت اجتماعي، آزاديهاي مشروع، حفظ كرامت و حقوق انسان ها، و بهره مند ا

  اجتماعي و قضايي
  برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد علم و فناوري، متكي بر سهم برتر منابع انساني و سرمايه اجتماعي در توليد ملي

از برخوردار از سلامت، رفاه، امنيت غذايي، تأمين اجتماعي، فرصتهاي برابر، توزيع مناسب درآمد، استحكام نهاد خانواده و به دور 
  فقر، فساد و تبعيض 

  فعال، مسئوليت پذير، ايثارگر، مومن، رضايتمند و برخوردار از وجدان كاري، انضباط و روحيه ي تعاون 
دست يافته به جايگاه اول اقتصادي، علمي و فناوري در سطح منطقه ي آسياي جنوب غربي با تاكيد بر جنبش نرم افزاري و توليد 

  . قتصادي، ارتقاء نسبي سطح درآمد سرانه و رسيدن به اشتغال كاملعلم ، رشد پرشتاب و مستمر ا
ضروري است تا وزارتخانه جديد جهت تحقق اهداف  "وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي"با عنايت به تصويب قانون تشكيل 

  :هاي ذيل باشدقانون گذار با مهندسي مجدد و استفاده بهينه از امكانات و منابع مادي و معنوي خود واجد ويژگي
  )هدايت گر به جاي مجري(تسهيل گر

  )به جاي سازمان محور(ماموريت محور 
 )پيشگيري به جاي درمان(آينده نگر 

 )مردم سالار به جاي ديوان سالار(ارباب رجوع مدار

 )به جاي سلسله مراتب طولاني و تمركزگرايي(غيرمتمركز

 )متناسب با تغييرات محيط كسب و كار(رقابت گرا 



 )تاكيد بر ستاده ها(نتيجه گرا 

 )توجه به منابع انساني و ارتقاء ظرفيت آنان(توانمندساز 

چشم انداز بيست ساله، سياست هاي كلي نظام، قانون اساسي، قوانين برنامه، قوانين تعاون، كار، رفاه و تامين (قانون مدار 
 )اجتماعي

 )تاكيد بر اخلاق حرفه اي(اخلاق مدار 

 ) يص منابع، تصميمات، رفتارها و توجه به مناطق محرومتخص(عدالت محور

 )در انتصابات و تحولات سازماني(شايسته سالار 

  
اي كه در مجلس وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي با ويژگي هاي فوق در فصلي نوين از فعاليت هاي دولت دهم بر اساس برنامه

ور كاري خود را به عنوان ميثاق جمعي سازماني به شرح مكتوب حاضر ارائه مي شوراي اسلامي به نمايندگان محترم ارائه شد، منش
  .نمايد

عملياتي نمودن اين منشور كاري در محورهاي مختلف با تكيه بر ظرفيت هاي گسترده جامعه، نيازمند يكپارچگي، ارتقاء 
شناسان را در همه معاونت ها، مديريت ها، ادارات توانمندي ها و قابليت هاي سازماني است و همپايي و هم آوايي همه مديران و كار

  .صندوق ها و مؤسسات وابسته طلب مي كند سازمان ها، كل استان ها،
اينجانب ضمن تشكر صميمانه از همكاراني كه در تدوين اين منشور كاري مشاركت نموده اند و با اعتماد به توانمندي و ظرفيت 

اه اجتماعي اجراي دقيق اين منشور را به همه معاونين، مديران، رؤساي سازمان ها، صندوق هاي موجود در وزارت تعاون، كار و رف
نظران و پيشكسوتان عرصه هاي وابسته و همكاران محترم در همه سطوح ابلاغ مي نمايم و از تمامي متفكران، فرهيختگان و صاحب

شور كاري، پيشنهادها و نظرات خود ر ا به مؤسسه كار و تأمين تعاون، كار و رفاه اجتماعي دعوت مي كنم براي غناي بيشتر اين من
  .اجتماعي ارسال نمايند

اميد است در دهه چهارم انقلاب اسلامي كه از سوي رهبر معظم انقلاب اسلامي، دهه پيشرفت و عدالت نام گرفته، شاهد بالندگي 
  .هرچه بيشتر و آغاز فصلي درخشان در اين عرصه باشيم

  
  

  عبدالرضا شيخ الاسلامي                                                                    
 وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي                                                                     

  
  

  
  



  
  
  
  
  
  

  

  
  

  قوانين و اسناد بالادستي
  

  
  ايرانقانون اساسي جمهوري اسلامي  -1
  هجري شمسي 1404سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران در افق  -2
 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 44سياست هاي كلي اصل  -٣

 سياست هاي كلي برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران -٤

 سياست هاي كلي اشتغال ابلاغي مقام معظم رهبري -٥

 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران -٦

 قانون اساسي 44قانون اجراي سياست هاي كلي اصل  -٧

 قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران -٨

 قانون كار جمهوري اسلامي ايران -٩

 قانون ساختار نظام جامع رفاه و تامين اجتماعي -10

 قانون تامين اجتماعي -11

 قانون تشكيل سازمان بهزيستي -12

 قانون جامع حمايت از معلولين -13

 قانون تامين زنان و كودكان بي سرپرست -14

 قانون بيمه همگاني خدمات درماني كشور -15

  قانون بيمه بيكاري -16
  قانون تشكيل وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي -17

   



  قانون تشكيل دو وزارتخانه تعاون، كار و رفاه اجتماعي
  و صنعت، معدن و تجارت

  
ادغام سه وزارتخانه تعاون، كار و امور اجتماعي و رفاه و تأمين اجتماعي و دو وزارتخانه  به موجب اين قانون از -ماده واحده 

صنايع و معادن و بازرگاني به ترتيب دو وزارتخانه تعاون، كار و رفاه اجتماعي و صنعت، معدن و تجارت تشكيل مي شود و كليه 
ران ياد شده بوده است به دو وزارتخانه جديد و وزيران آنها منتقل وظايف و اختياراتي كه طبق قوانين بر عهده وزارتخانه ها و وزي

  .مي گردد
كليه امكانات، تعهدات، اعتبارات، نيروي انساني و اموال منقول و غيرمنقول در وزارتخانه هاي تعاون، كار و امور  -1تبصره 

در وزارتخانه هاي صنايع و معادن و بازرگاني به  اجتماعي و رفاه و تأمين اجتماعي به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و نيز
  .وزارت صنعت، معدن و تجارت منتقل مي گردد

ساله پنجم توسعه، تنقيح قوانين مربوط به وظايف و اختيارات وزارتخانه هاي يادشده، با توجه به قوانين برنامه پنج -2تبصره 
مديريت خدمات كشوري در كارگروهي متشكل از معاونان  قانون اساسي و) 44(اجراي سياست هاي كلي اصل چهل و چهارم 

برنامه ريزي و نظارت راهبردي، توسعه مديريت و سرمايه انساني، حقوقي و امور مجلس رئيس جمهور و حسب مورد وزير مربوطه 
  .ظرف شش ماه انجام و پس از تصويب هيأت وزيران به مجلس شوراي اسلامي تقديم مي گردد

قوانين به جاي وزارتخانه هاي يادشده و وزيران آنها به ترتيب وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و وزارت در كليه  -3تبصره 
  .صنعت، معدن و تجارت و وزيران آنها جايگزين مي شود

  
 قانون فوق مشتمل بر ماده واحده و سه تبصره در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ هشتم تيرماه يكهزار و سيصد و نود مجلس

  .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 11/4/0931شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 
   



  چشم انداز وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي
  

وزارت تعـاون ، كـار و رفـاه اجتماعي در توسعـه عـدالت اجتمـاعي با راهبـرد توانمندسازي منابع انساني، افزايش سطح رفاه      
  .اجتماعي، نيل به اشتغال كامل، تقويت روح تعاون و گسترش تعاوني ها نگاهي تحول گرايانه را مي طلبد

، كار و رفاه اجتماعي مقدمه حركتي است كه به ياري خداوند متعال در دوران تصدي نگاه تحول گرا در سازماندهي وزارت تعاون    
  .مسؤوليت اين وزارتخانه دنبال خواهد شد تا بتواند اهداف كلان تأسيس اين وزارتخانه را تحقق بخشد

مائيم كه در سايه آن، تحولات اين تحول اميد آفرين، فرصت مغتنمي است تا امكانات مادي و نيروي انساني را به سمتي هدايت ن   
  .مورد انتظار در اين حوزه به وقوع بپيوندد

  :در افق چشم انداز وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي در دهه پيشرفت و عدالت، سازماني است
  در ماهيت  اسلامي 
  در نگرش   مردمي
 در ساختار  علمي

 در رفتار  مشاركت جو و نوآور

 در عملكرد  پاسخگو

  درنتيجه  بهره ور
چنين سازماني ظرفيت هاي لازم را براي پذيرش وظايف محوله و برنامه هاي عملياتي با نگرش تحولي خواهد داشت و امكان 

  .بهره برداري صحيح از منابع را فراهم خواهد ساخت
   



  رويكردها و مأموريت هاي اصلي 
  

ح شاخصهايي از قبيل حداقل درآمد، آموزش ، سلامت و درآمد تحقق عدالت اجتماعي و ايجاد فرصتهاي برابر و ارتقاء سط •
  سرانه 

اجراي قوانين مرتبط چون قانون كار، قانون تأمين اجتماعي، قانون بخش تعاوني اقتصاد، قانون ساختار نظام جامع رفاه و  •
  تأمين اجتماعي 

  آموزش هاي مهارتي توسعه منابع انساني كشور با رويكرد آينده پژوهي  از طريق تعميق و گسترش   •
  ...) سطح اشتغال ، سطح بهداشت و تأمين شرايط مناسب زندگي و ( تلاش در ارتقاء سطح مؤلفه هاي رفاه اجتماعي •
  گسترش قلمرو و شمول فعاليتها به آحاد جامعه  •
  توسعه سهم بخش تعاون در فضاي فعاليت هاي اقتصادي كشور  •
  اقشار متوسط و ضعيف جامعه براي توانمندسازي و حضور موثر آنها در اقتصادتكيه بر تعاون و گسترش چتر تعاوني ها بر  •
  بهبود دسترسي تعاوني ها به مجوز ها، منابع و امكانات سرمايه گذاري و بازارهاي نهايي  •
  ارتقاءكارآمدي و تقويت شبكه سازي و ارتباطات عمودي و افقي در بخش تعاون  •
  اجراي قوانين و مقررات بخش تعاون تقويت اصول و ارزشها و نظارت بر حسن  •
راهبري نظام جامع تأمين اجتماعي براي حمايت از كليه افراد كشور به خصوص محرومان و حمايت از نهادهاي عمومي و  •

  مؤسسات و خيريه هاي مردمي 
فايت و اصلاح ساختارها، سيستمها و روشها در قلمرو هاي بيمه اي، حمايتي و امدادي با رعايت اصول جامعيت، ك •

  فراگيري
  پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي و توانبخشي معلولين و توانمندسازي افراد قابل بازتواني اجتماعي و اقتصادي •
  ايجاد تعادل در بازار كار و تنظيم روابط كار و تامين مصالح ذينفعان در عرصه كار و توليد •
  مشاركت ذينفعان در تصميم گيريها  •
  دوق ها حفظ يكپارچگي و استقلال صن •
  انسجام در سياستها و آينده پژوهي در تصميم سازيها  •
  حمايت، صيانت و حفاظت از نيروي كار  •
  شناخت و مديريت بازار كار  و ايجاد نظام جامع اطلاعات بازار كار •
  گسترش و ارتقاء فرهنگ كار، توليد، كارآفريني و استفاده از توليدات داخلي •
  در جهت اجراي بهتر وظايف محوله بازنگري در قوانين و مقررات موجود •

   



  اهداف كلان بر اساس برنامه پنجم توسعه 
  

 توانمندسازي اقشار متوسط و كم درآمد جامعه با تكيه بر تعاوني ها •
  درصد توليد ناخالص داخلي  25افزايش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي به  •
  درصد  7كاهش تدريجي نرخ بيكاري به  •
  هاكاهش نرخ بيكاري استان  •
  افزايش ضريب نفوذ بيمه هاي اجتماعي به كليه نيروهاي شاغل  •
  افزايش ضريب نفوذ بيمه درماني به كليه آحاد مردم  •
هاي مكمل، برقراري نظام چند لايه تأمين اجتماعي شامل مساعدتهاي اجتماعي، بيمه پايه اجتماعي و درماني، بيمه •

  بازنشستگي و درماني 
  ه و بازنشستگي در جهت كاهش وابستگي به دولت اصلاح ساختار صندوق هاي بيم •
  ارتقاء شاخص هاي محيط كسب و كار  •
 ساماندهي بيمه هاي سلامت  •
 ارتقاء شاخص هاي توسعه انساني كشور •
 افزايش نرخ مشاركت نيروي كار •
  ارتقاء شاخص هاي بهره وري كار و سرمايه •
  ارتقاء شاخص هاي فرهنگي و اجتماعي •
  كاهش حوادث ناشي از كار •
  كاهش ميانگين زمان رسيدگي به اختلافات كارگري و كارفرمايي •
  افزايش آموزش هاي مهارتي و كارآفريني •
  ارتقاء شاخص هاي كارآفريني •

   



  قابليت ها و فرصت ها
  

  برخورداري از ظرفيت هاي لازم در حوزه فرهنگي و اجتماعي براي ارتقاء شاخص هاي تعاون ، كار و رفاه اجتماعي •
 كشور از نظر استراتژيكي ، فرهنگي و اجتماعيموقعيت ممتاز  •
 ظرفيت هاي بالقوه و بالفعل در حوزه منابع انساني و سرمايه اي •
 ارتقاي خودباوري و اعتماد به نفس ملي در سال هاي اخير •
 افزايش سطح دانش ، فناوري و جهش هاي علمي صورت گرفته در كشور •
 و پيشرفت در سال هاي اخيربهبود نسبي كيفيت نظام آموزشي و شاخص هاي رشد  •
 صيانت از حقوق فردي و اجتماعي و كرامت انساني در قوانين و شاخصه هاي حكومتي •
 وجود يك عزم ملي براي تحول در نظام اداري و ساختارهاي عملياتي كشور •
 و توانمندسازي مردم 44وجود اراده جدي براي اجراي سياست هاي كلي اصل  •
 توسعه مشاغل خرد ، خانگي ، كارگاه ها و خوشه هاي صنعتي و توليدي ظرفيت بسيار بالاي كشور براي •
 بهبود نسبي محيط كسب و كار و حمايت از فعالان اقتصادي بر اساس معيارهاي اسلامي •
 آغاز حركت هاي نوين اجتماعي براي گسترش مشاغل بومي و تعاون محور •
 شوراهتمام به ارتقاي جايگاه مديريتي و اصلاح نظام اداري در ك •
 آغاز اصلاح صورت بندي ها و روش هاي اجرايي گسترش آموزش هاي فني و حرفه اي •
 آغاز تلاش هاي مستمر براي اصلاح ساختارها و نظامات بانكي، بيمه اي،  مالياتي و بازار سرمايه  •
 گسترش نظام  مند قرض الحسنه براي ايجاد اشتغال و توليد در كشور •
 ني و اجتماعي، به سوي مشاركت اجتماعي در حوزه هاي معطوف به كار و توليدحركت بسياري از سرمايه هاي انسا •
بيني هاي لازم ايراني در همه زمينه ها و در نظر گرفتن پيش -تأكيد برنامه پنجم پيشرفت به ارائه الگويي اسلامي  •

 در اين باره 
 ر و رفاه اجتماعي در اين حوزهگسترش فناوري اطلاعات و ارتباطات و وجود ظرفيت هاي معطوف به تعاون ، كا •
  وجود تشكل هاي حرفه اي و صنفي مردم نهاد به عنوان شركاي اجتماعي و بازوان پرتوان اجرايي •

   



  هاي عملياتي و طرح هاي حوزه تعاونبرنامه
  
  ، ابلاغيه  رهبر معظم انقلاب اسلامي در بخش تعاوني44پيگيري و اجراي سياست هاي كلي اصل  -1

 .قوانين و مقررات مربوط به اجراي سياست هاي كلي ابلاغي مقام معظم رهبري كه تا كنون تدوين نشده است تهيه و ارايه
اجراي قوانين و مقررات مصوب مجلس شوراي اسلامي در خصوص موارد مرتبط به بخش تعاوني كه در قانون اجراي سياست هاي 

 .تصريح شده است 44اصل 
 عاوني ها براي بيكاران در جهت اشتغال مولدانجام اقدامات لازم براي ايجاد ت

 پيگيري براي رفع محدوديت و تسهيل حضور تعاوني ها درتمامي عرصه هاي اقتصادي از جمله بانكداري و بيمه 
حمايت از دستيابي تعاوني ها به بازار نهايي و اطلاع رساني جامع و عادلانه با هدف حذف واسطه هاي غيرضرور و كمك به تنظيم 

 ار  باز
اعمال نقش حاكميتي دولت در قالب امور سياستگذاري و نظارت بر اجراي قوانين موضوعه و پرهيز از مداخله در امور اجرايي و 

 مديريتي تعاوني ها
  
  توسعه مشاركت هاي مردمي -2

 شيوه تعاونيتلاش در جهت برقراري حمايت هاي مالي و مقرراتي براي افزايش حضور مردمي در فعاليت هاي اقتصادي به 
تلاش در جهت تجميع منابع مالي و پس اندازهاي خرد و هدايت آن براي اجراي طرح هاي بزرگ تعاوني در سطوح ملي و منطقه 

 اي 
 توانمندسازي و حمايت از اتاق هاي تعاون براي جلب و توسعه مشاركت هاي مردمي و برقراري ارتباط و پيوند بين تعاوني ها

تحقيق و توسعه در اتاق هاي تعاون براي بررسي بازار، ارتقاء كيفيت محصولات و خدمات و افزايش فروش  كمك به ايجاد واحدهاي
 داخلي و خارجي تعاوني ها

 برنامه ريزي و كمك براي تشكيل تعاوني با عضويت واحدهاي صنفي، معدني، كشاورزي و خدماتي كوچك و متوسط خصوصي 
 ها و پرهيز از مداخله در امور اجرايي و مديريتي آنها تاكيد بر استقلال و خودگرداني تعاوني

كمك به احياء تعاوني هاي راكد و متوقف با همكاري اتاق هاي تعاون و ساير تشكل هاي تعاوني با هدف استفاده بهينه از سرمايه 
 گذاري هاي انجام شده در اين بخش

مجمع عمومي، هيات مديره و (امل و صحيح اركان تعاوني تلاش در جهت تقويت نظارت هاي داخلي در تعاوني ها و عملكرد ك
  به منظور پاسخگويي صحيح و شفاف به اعضاء) بازرسان

 
  ترويج فرهنگ و دانش تعاون -3
 هاي موفق و معرفي الگوها، رهيافت ها، استانداردها، روش ها و تجارب تعاونيشناسايي ويژگيها  

  هاي توسعه كارآفريني و كسب و كارتوسعه امر تحقيق و پژوهش با اولويت طرح 



 ها كمك به تهيه فيلم و سريال و كتاب و پايان نامه و تجهيز كتابخانه 
  تربيت مدرسان و مروجان و كارشناسان تعاون از طريق مراكز آموزش عالي 

  هاي ترويجي و پژوهشيبرگزاري گردهمايي ها و جشنواره
 و تهيه دانشنامه تعاون  گردآوري و تدوين منابع علمي در حوزه تعاون 

  كمك به تهيه محتواي آموزشي در مقاطع تحصيلي آموزش و پرورش
  

 هازمينه يابي و بستر سازي تشكيل تعاوني -4
  ها انجام مطالعات معطوف به زمينه يابي تشكيل تعاوني 
 جلب همكاري و ايجاد هماهنگي بين دستگاه هاي اجرايي براي توسعه بخش تعاون 

  تدوين سند توسعه ي بخش تعاون با همكاري اتاق تعاون و ساير دستگاه هاي اجرايي و نظارت بر حسن اجراي آن 
  پيگيري در جهت ايجاد دفاتر توسعه تعاون در دستگاههاي اجرايي، مراكز رشد و پارك هاي علم و فناوري 
  هاحمايت از فعاليت  مؤسسات مشاوره تشكيل تعاوني 

 هاآموزش هاي نحوه تأسيس و اداره تعاونيبهبود و گسترش 
  ها در كارورزي دانش آموختگان دانشگاه ها و مراكز آموزش عالي استفاده از ظرفيت تعاوني      
  پيگيري تبديل شركت هايي كه دولت سهامدار آن است به تعاوني سهامي عام      

اختصاص بخشي از كمكهاي بلاعوض و تسهيلات وجوه اداره شده و تسهيلات قرض الحسنه براي عضويت و سرمايه گذاري سه دهك     
  ها به منظور فقر زدايياول جامعه در تعاوني

 پيش بيني سهم بخش تعاون در سند ملي توسعه اشتغال    
  
  هاگسترش تعاوني-5

 ها براي هر يك از آنهاتشكيل تعاوني يابيشناسايي گروههاي هدف و زمينه

  هامشاوره، ترغيب و سازماندهي گروههاي هدف براي تشكيل تعاوني
 بسترسازي و حمايت از توسعه اشتغال روستايي در قالب تعاوني 

 تقويت بورس ايده در جهت توسعه بخش تعاوني 

 گسترش تعاوني هاي ادارات 

  با عضويت فارغ التحصيلان مراكز آموزش عالي و اشتغال بانوانحمايت ويژه از تشكيل و توسعه تعاوني ها 
  هاي توليدي و مصرفهاي ليزينگ براي كالاهاي تعاونيگسترش تعاوني
  هاي مصرف زنجيره اي گسترش تعاوني
 هاي توليدي و خدماتي كار با هدف اشتغال بيكارانگسترش تعاوني

  نظام جامع بازاريابي محصولات و خدمات تعاونبرنامه ريزي و هماهنگي به منظور ايجاد و توسعه 



  هاي مصرف، مسكن، اعتبار و ساير نيازهاي رفاهي  مصرف كنندگانگسترش تعاوني
 هاي مشاغل و فعاليتهاي كوچك و متوسط گسترش تعاوني
 ...ها در حوزه هاي جديد دانش بنيان،  مشاغل نو،  فناوري هاي بالا و گسترش تعاوني

 از ظرفيت ها و توانمندي هاي تعاوني ها در اجراي قانون حمايت و ساماندهي مشاغل خانگي ستفاده حداكثريا
  
  حمايت مالي و اعتباري و توسعه بازار سرمايه در بخش تعاون -6

  پي گيري براي اعطاي تسهيلات اعتباري حمايتي از طريق بانك ها  و موسسات  مالي و اعتباري   
   44ها در اجراي قانون سياستهاي كلي اصل به انواع تعاوني) بلاعوض ، يارانه(اعطاي كمكهاي مالي    
  ...پي گيري وضع مشوقهاي بيمه اي و مالياتي و تعرفه اي گمركي و    
  )قانون تعاون  25موضوع ماده ( ها درصد از سود خالص تعاوني4حذف عوارض    
  اوني هاي اعتبار تع پيگيري تشكيل اتحاديه   
  پيگيري تشكيل بانكها و موسسات اعتباري و بيمه ها در قالب تعاوني سهامي عام   
  افزايش سرمايه و منابع در بانك توسعه تعاون و توسعه شعب و خدمات بانك     
 افزايش سرمايه و منابع در صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون و توسعه خدمات صندوق   

  توسعه فعاليت هاي بانك توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمايه گذاري تعاون با توجه به شرايط نوين اقتصاديهمسوسازي و 
  1376پيگيري در جهت اجراي كامل قانون انتشار اوراق مشاركت مصوب    

  هاي سهامي عام و ورود آنها به بازار بورسها براي تشكيل و توسعه تعاونيپيگيري در جهت  رفع محدوديت
  شناسايي و معرفي فعاليتهاي اشتغالزا  و اعطاي تسهيلات و كمكها متناسب با ميزان اشتغال زايي آنها   
  هاي تأسيس تعاونياعطاي كمكهاي مالي جهت تهيه طرح و تقليل هزينه   
  
  ارتقاء بهره وري -7

  ايجاد ارتباط مؤثر و اصولي بين نياز هاي بخش تعاون و نظام آموزش كشور 
  در جهت ايجاد رشته هاي دانشگاهي مرتبط با نياز بخش تعاون پيگيري

  ارتقاء سطح دانش و تخصص مديران تعاوني ها و تعيين شاخص هاي صلاحيت حرفه اي آنها
  ها و كاهش قيمت تمام شده آنهازمينه سازي و تلاش براي افزايش كيفيت محصولات و خدمات تعاوني

  بخش تعاوني حمايت از افزايش خدمات پس از فروش در
  هاي تعاوني خدمات مشاوره فني و تخصصي حمايت از تشكيل گروه

  هاي نو و دانش روزهاي توليدي به استفاده از فناوريتشويق تعاوني
  هاوري در تعاونيبهره برداري از تجربيات ساير كشورها براي ارتقاء بهره

  اي بخش تعاوناقتصادي شبكههاي حمايت ويژه از پرداخت تسهيلات و كمك مالي به فعاليت



  ايجاد امكان استفاده كاركنان و مديران بخش تعاوني از ظرفيت مهارت آموزي   مراكز آموزش فني و حرفه اي
  كمك به بخش تعاوني جهت ايجاد و توسعه آموزشگاهها 

 هاي تعاون بررسي و ارتقاء استانداردهاي نظام آموزش
 ايهاي فني و حرفهدارندگان مهارتها براي حمايت از شكل گيري تعاوني

 حمايت مالي از استقرار نظام هاي ارتقاء بهره وري در تعاوني ها

 تدوين استانداردهاي آموزشي مرتبط با مديريت تعاوني ها

 
  هاي عمودي و افقي تقويت شبكه - 8

 انجام مطالعات براي اصلاح ساختار و شبكه سازي عمودي و افقي در بخش تعاوني
افزايي در فعاليت هاي روابط و تقويت اتحاديه ها و اتاق هاي تعاون و ساير تشكل هاي بالادستي تعاوني ها با هدف ايجاد همتوسعه 

 آموزشي، تحقيقاتي، سازماندهي و امور نظارتي تعاوني ها
 متوسط حمايت از شكل گيري انواع تشكل هاي تعاوني همگن، مكمل و خوشه اي براي بنگاه هاي اقتصادي كوچك و

 توسعه تشكيل تعاوني هاي بزرگ و فراگير در سطوح شهرستان و استان با اولويت مناطق كمتر توسعه يافته
  هاي تخصصي و گسترش عضويت در آنها حمايت از تشكيل اتحاديه

  )كنسرسيوم ها(حمايت از تشكيل گروههاي تعاوني 
  ها  حمايت از افزايش معاملات بين تعاوني

  فناوري اطلاعات و ارتباطات در بخش تعاونيكمك به توسعه 
  ها ايجاد مركزمجازي  بازاريابي و فروش محصولات و خدمات تعاوني

 ها ايجاد مركز مجازي تأمين و تدارك كالاي تعاوني
 حمايت مالي براي توانمندسازي اطاقهاي تعاون

  
  اي و بين المللي توسعه تعاملات منطقه-9

  اتاق تعاون مركزي و ساير تشكلهاي تعاوني در مجامع بين الملليتلاش در جهت تسهيل حضور 
  تلاش در جهت تقويت ارتباطات بخش تعاوني ايران و ساير كشورها

 هاهاي تعاونيشناسايي آخرين دستاوردهاي مؤثر بر بهبود ساختارها، روشها و فعاليت
  عمراني و خدمات فني و مهندسي در ساير كشورهابرنامه ريزي براي توسعه صادرات تعاوني ها و حضور تعاوني هاي 

  
  بازنگري و تنقيح قوانين و مقررات  - 10

  انجام مطالعات لازم به منظور روان سازي قوانين و مقررات بخش تعاون
  شفاف سازي و تبيين مقررات ناظر بر اصول و ارزشهاي تعاوني 



 بط ناظر بر اصول و ارزش هاي تعاوني هابر اساس شاخص ها و ضواتدوين نظام حمايت و تشويق تعاوني
  واگذاري تصديها به بخش تعاوني  -11

قانون برنامه پنجم، با مشاركت اتاق تعاون مركزي و اجراي دقيق آن در جهت واگذاري تصديها به  124تهيه آيين نامه اجرايي بند ج ماده 
 بخش تعاوني

 ..... هاي جامع الكترونيكي براي نظارت، امورمالي ، ثبت، آموزش  واستقرار و تقويت سيستم
 ارتقاء نقش و جايگاه اتاق هاي تعاون در كمك به تنظيم فعاليت هاي تعاوني هاي عضو و رعايت كامل قوانين و مقررات بخش تعاوني

 
  ساماندهي و توسعه آمار و اطلاعات  -12

  انسجام بخشي و تكميل آمار و اطلاعات بخش تعاون ساماندهي، 
  تهيه اطلس جامع تعاون 

  نيازسنجي آموزشي بخش تعاون
  ...ها و آمار، قوانين و مقررات، بانك اطلاعات تعاوني: به هنگام سازي پايگاه جامع اطلاع رساني شامل

 همكاري با مركز آمار ايران در محاسبه سهم بخش تعاون در اقتصاد ملي
  

  ،44هاي كلي اصل پيگيري و اجراي سياست-01برنامه عملياتي 
  ابلاغيه رهبر معظم انقلاب اسلامي در بخش تعاوني 

 

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0101 
تهيه و ارايه قوانين و مقررات مربوط به اجراي سياست

هاي كلي ابلاغي مقام معظم رهبري كه تاكنون تدوين 
. نشده است  

پشتيباني و معاونت 
 امور مجلس

 هاساير معاونت

0102 

اجراي قوانين و مقررات مصوب مجلس شوراي اسلامي 
درخصوص موارد مرتبط به بخش تعاوني كه در قانون 
اجراي سياست . تصريح شده است  44هاي اصل   
 

 هاتمامي معاونت ها تمامي معاونت

0103 
انجام اقدامات لازم براي ايجاد تعاوني ها براي بيكاران در 
 جهت اشتغال مولد 
 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 ها  تعاوني



0104 
ها در پيگيري براي رفع محدوديت و تسهيل حضور تعاوني
 هاي اقتصادي از جمله بانكداري و بيمه تمامي عرصه

معاونت 
تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت 
پشتيباني،حقوقي 

 وامورمجلس

0105 

حمايت از دستيابي تعاوني ها به بازار نهايي و اطلاع  
هاي غيرضرور رساني جامع و عادلانه با هدف حذف واسطه
 و كمك به تنظيم بازار

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

0106 

اعمال نقش حاكميتي دولت در قالب امور سياستگزاري و 
نظارت بر اجراي قوانين موضوعه و پرهيز از مداخله در 
 هااموراجرايي و مديريتي تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

 هاتمامي معاونت

تعاونيپيگيري تشكيل  0107  هاي فراگير ملي براي فقرزدايي 
معاونت 

تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

ادارات كل تعاون 
 هااستان

0108 

هاي سهامي عام براي توسعه پيگيري تشكيل تعاوني
گذاري در بخش تعاون و افزايش سرمايه تعاونيسرمايه
 هاي سهام عدالت 

معاونت 
تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

ادارات كل تعاون 
 هااستان

0109 
هاي سهامي عام با تأكيد بر پيگيري تشكيل تعاوني
 مديريت مردم بر سهام عدالت 

معاونت 
تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

ادارات كل تعاون 
 هااستان

 
 

  توسعه مشاركت هاي مردمي -02برنامه عملياتي 
 

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0201 

هاي مالي و مقرراتي جهت برقراري حمايتتلاش در 
هاي اقتصادي به براي افزايش حضور مردمي در فعاليت

 شيوه تعاوني 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0202 

اندازهاي خرد تلاش در جهت تجميع منابع مالي و پس
تعاوني در هاي بزرگ و هدايت آن براي اجراي طرح

 اي سطوح ملي و منطقه
 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني



0203 

هاي تعاون براي جلب و توانمندسازي و حمايت از اتاق
هاي مردمي و برقراري ارتباط و پيوند توسعه مشاركت

 هايبين تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

تشكيل،توسعه معاونت 
 هاو نظارت تعاوني

0204 

هاي كمك به ايجاد واحدهاي تحقيق و توسعه در اتاق
تعاون براي بررسي بازار، ارتقاء كيفيت محصولات و 

 ها خدمات  و افزايش فروش داخلي و خارجي تعاوني
 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
ها و نظارت تعاوني

 اتاق تعاون/

0205 

ريزي و كمك براي تشكيل تعاوني با عضويت برنامه
واحدهاي صنفي،معدني،كشاورزي و خدماتي كوچك و 

 متوسط خصوصي 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

ادارات كل تعاون 
 استانها

0206 
ها و پرهيز از تأكيد براستقلال و خودگراني تعاوني
 مداخله در اموراجرايي و مديريتي آنها 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

ادارات كل تعاون 
 استانها

0207 

كمك به احياء تعاوني هاي راكد و متوقف قابل بازيافت 
با همكاري اتاق هاي تعاون و ساير تشكل هاي تعاوني 

هاي انجام شده گذاريبا هدف استفاده بهينه از سرمايه
 در اين بخش 

 

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

ادارات كل تعاون 
 اتاق تعاون/ استانها

0208 

ها هاي داخلي در تعاونيتلاش در جهت تقويت نظارت
مجمع عمومي، (و عملكرد كامل و صحيح اركان تعاوني 

به منظور پاسخگويي صحيح و ) هيأت مديره و بازرسان
 اعضاءشفاف به 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

ادارات كل تعاون 
 استانها

0209 
ها با كمك به توسعه بازار و صادرات محصولات تعاوني

 مشاركت اتحاديه ها و اتاقهاي تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

ادارات كل تعاون 
 اتاق تعاون/ استانها

 
 

  
  
  
  
  



  ترويج فرهنگ و دانش تعاون    -03برنامه عملياتي 
 

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0301 

، )تهيه منوگرافي(شناسايي ويژگيها و معرفي الگوها
ها،  استانداردها، روش ها و تجارب تعاونيرهيافت

   هاي موفق 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

ادارات كل تعاون 
 استانها

0302 
هاي توسعه امر تحقيق و پژوهش با اولويت طرح

 توسعه كارآفريني و كسب و كار 
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

ادارات كل تعاون 
 استانها

0303 
كمك به تهيه فيلم و سريال و كتاب و پايان نامه و 

 تجهيز كتابخانه ها
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

0304 
تربيت مدرسان و مروجان و كارشناسان تعاون از 

 طريق مراكز آموزش عالي 
 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

 مراكز آموزش عالي

0305 
هاي كارگاههاي ها و جشنوارهبرگزاري گردهمايي

 ترويجي و مسابقات ترويجي و پژوهشي

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

 هاساير معاونت

0306 
گردآوري و تدوين منابع علمي در حوزه تعاون و 

 تهيه دانشنامه تعاون 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

 

0307 
كمك به تهيه محتواي آموزشي در مقاطع تحصيلي 

 آموزش و پرورش 

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

وزارت آموزش و 
 پرورش 

 بهره گيري از رسانه هاي ديداري و شنيداري  0308
معاونت پژوهش، آموزش و 

 هاكارآفريني تعاوني
 سازمان صدا و سيما

0309 
هاي برگزاري تورهاي آموزشي براي بازديد از تعاوني

 نمونه و برتر

معاونت پژوهش، آموزش و 
 هاكارآفريني تعاوني

 هاساير معاونت

 
 



  هازمينه يابي و بسترسازي تشكيل تعاوني -04برنامه عملياتي 
 

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0401 
انجام مطالعات معطوف به زمينه يابي تشكيل 

 ها تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0402 
همكاري و ايجاد هماهنگي بين دستگاهجلب 

 هاي اجرايي براي توسعه بخش تعاون

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

 هاساير معاونت

0403 

تدوين سند توسعه ي بخش تعاون با همكاري 
هاي  اجرايي و نظارت اتاق تعاون و ساير دستگاه

 برحسن اجراي آن

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

 ها ساير معاونت

0404 

پيگيري در جهت ايجاد دفاتر توسعه تعاون در 
هاي اجرايي، دانشگاهها ومراكز رشد و دستگاه

 پارك هاي علم و فناوري

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

 ها ساير معاونت

0405 
حمايت از فعاليت مؤسسات مشاوره تشكيل 

 ها تعاوني

پژوهش،  معاونت
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0406 
هاي نحوه تأسيس و بهبود و گسترش آموزش

 هااداره تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0407 
دانش ها در كارورزي استفاده از ظرفيت تعاوني

 ها و مراكز آموزش عالي آموختگان دانشگاه
 

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0408 
هايي كه دولت سهامدار پيگيري تبديل شركت

 آن است به تعاوني سهامي عام 

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هانظارت تعاونيو 

0409 

اختصاص بخشي از كمكهاي بلاعوض و 
تسهيلات وجوه اداره شده و تسهيلات قرض

گذاري سه دهك الحسنه براي عضويت و سرمايه
 ها به منظور فقرزدايي اول جامعه در تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
و نظارت تعاوني

بانك توسعه تعاون /ها



04010 
پيش بيني سهم بخش تعاون در سند ملي 

 توسعه اشتغال

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

 هاساير معاونت

 

  ها و ايجاد اشتغال مولدگسترش تعاوني -05برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0501 
يابي تشكيل شناسايي گروههاي هدف و زمينه

 ها براي هريك از آنها تعاوني

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

0502 
مشاوره،ترغيب و سازماندهي گروههاي هدف 

 هابراي تشكيل تعاوني

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

0503 
روستايي بسترسازي و حمايت از توسعه اشتغال 

 در قالب تعاوني

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

تقويت بورس ايده در جهت توسعه بخش تعاوني  0504
معاونت پژوهش، آموزش 

 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

0505 
گسترش تعاوني هاي ادارات براي واگذاري 

 تصديها

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

0506 

ها با حمايت ويژه از تشكيل و توسعه تعاون
التحصيلان مراكز آموزش عالي و عضويت فارغ
 اشتغال بانوان 

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

0507 
هاي ليزينگ براي كالاهاي تعاونيگسترش 

 هاي توليدي و مصرف تعاوني

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

 هاي مصرف زنجيره ايگسترش تعاوني 0508
معاونت تشكيل، توسعه 

 هاو نظارت تعاوني
 ادارات كل تعاون استانها



0509 
هاي توليدي و خدماتي كار با گسترش تعاوني

 هدف اشتغال بيكاران 

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

05010 
ريزي و هماهنگي به منظور ايجاد و توسعه برنامه

 نظام جامع بازاريابي محصولات و خدمات تعاون

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

ريزي معاونت برنامه 
 اموراقتصادي

05011 

هاي متعارف نظير مصرف، گسترش تعاوني
مسكن، اعتبار و ساير نيازهاي رفاهي مصرف

 . . .كنندگان و

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

05012 
هاي مشاغل و فعاليتهاي كوچك گسترش تعاوني

 و متوسط

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هاتعاونينظارت 

 ادارات كل تعاون استانها

05013 
ها در حوزه هاي جديد دانش گسترش تعاوني

 . . .  بنيان، مشاغل نو، فناوري هاي بالا و 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

05014 

هاي استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي
تعاوني ها در اجراي قانون حمايت و ساماندهي 

 مشاغل خانگي 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

05015 

هاي تعاوني(هاي نوع جديدگسترش تعاوني
هاي هاي فراگير ملي با تعاونيسهامي عام،تعاوني

 . . .توسعه و عمران شهرستاني و 

تشكيل،توسعه و معاونت 
 هانظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

05016 

هاي كاركنان شركتهاي دولتي با تشكيل تعاوني
 30موضوع ماده (استفاده از سهام ترجيحي 

 )44قانون اصل 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 ادارات كل تعاون استانها

  
 

   



  اعتباري و توسعه بازار سرمايه در بخش تعاونحمايت مالي و  -06برنامه عملياتي
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0601 
تسهيلات اعتباري حمايتي  - گيري براي اعطايپي

 ها و مؤسسات مالي و اعتباري از طريق بانك

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

بانك توسعه تعاون 

0602 
انواع به ) بلاعوض ،يارانه(اعطاي كمكهاي مالي 

 44ها در اجراي قانون سياستهاي كلي اصل تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

0603 
هاي بيمه اي و مالياتي و گيري وضع مشوقپي

 . . .تعرفه اي گمركي و 

معاونت تشكيل، توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 

0604 
ها سود خالص تعاونيدرصد از 4حذف عوارض 

 )قانون تعاون 25موضوع ماده (

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 

 پيگيري تشكيل اتحاديه تعاوني هاي اعتبار  0605
معاونت تشكيل، توسعه و 

 هانظارت تعاوني
 

0606 
پيگيري تشكيل بانكها و مؤسسات اعتباري و بيمه

 ها در قالب تعاوني سهامي عام 

تشكيل، توسعه و معاونت 
 هانظارت تعاوني

 

0607 
افزايش سرمايه و منابع در بانك توسعه تعاون و 

 توسعه شعب و خدمات بانك 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

بانك توسعه تعاون 

0608 
افزايش سرمايه و منابع در صندوق ضمانت سرمايه

 گذاري تعاون و توسعه خدمات صندوق 

 معاونت برنامه ريزي
 اموراقتصادي

صندوق ضمانت 
گذاري سرمايه

 تعاون 



0609 

هاي بانك توسعه همسوسازي و توسعه فعاليت
گذاري تعاون با تعاون و صندوق ضمانت سرمايه

 توجه به شرايط نوين اقتصادي

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

صندوق ضمانت 
گذاري سرمايه

بانك توسعه / تعاون
 تعاون 

06010 
پيگيري در جهت اجراي كامل قانون انتشار اوراق 

  1376مشاركت مصوب 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت 
پشتيباني،حقوقي و 

 امورمجلس

06011 

پيگيري در جهت رفع محدوديت ها براي تشكيل 
هاي سهامي عام و ورود آنها به و توسعه تعاوني

 بازار بورس

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

06012 

شناسايي و معرفي فعاليتهاي اشتغالزا و اعطاي 
تسهيلات و كمكها متناسب با ميزان اشتغال زايي 

 آنها 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

06013 
تقليل  اعطاي كمكهاي مالي جهت تهيه طرح و

 هزينه هاي تأسيس تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

 هاواگذاري سهام به تعاوني 06014
معاونت برنامه ريزي 

 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

  
  

  توانمندسازي وارتقاء بهره وري -07برنامه عملياتي
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0701 
ايجاد ارتباط مؤثرو اصولي بين نيازهاي بخش 

 تعاون و نظام آموزش كشور

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

 هاساير معاونت



0702
پيگيري در جهت ايجاد رشته هاي مرتبط با نياز 

 بخش تعاون

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

 هاساير معاونت

0703
ارتقاء سطح دانش و تخصص مديران تعاوني ها و 

 تعيين شاخص هاي صلاحيت حرفه اي آنها

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

 هاساير معاونت

0704
زمينه سازي و تلاش براي افزايش كيفيت 

او كاهش قيمت تمام همحصولات و خدمات تعاوني
 شده  آن ها

تشكيل،توسعه و  معاونت
 هانظارت تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

0705
حمايت از افزايش خدمات پس از فروش در بخش 

 تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 

0706
حمايت از تشكيل گروه هاي تعاوني خدمات 

 مشاوره فني و تخصصي 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

0707
تشويق تعاوني ها به استفاده از فناوري هاي نو 

 ودانش روز

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

0708
بهره برداري از تجربيات ساير كشورهاي براي 

 هاارتقاء بهره وري در تعاوني

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

0709
حمايت ويژه از پرداخت تسهيلات و كمك مالي به 

 فعاليت هاي اقتصادي شبكه اي بخش تعاون

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

07010
مهارتي و عمومي مورد نياز ارائه آموزشهاي 

 تعاونگران

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

07011
كمك به بخش تعاوني جهت ايجاد و توسعه 

 عاليآموزشگاه ها و مراكز آموزش

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاتعاوني و نظارت

07012
بررسي و ارتقاء استانداردهاي نظام آموزش هاي 

 تعاون

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني



07013
حمايت از شكل گيري تعاوني ها براي دارندگان 

  مهارت هاي فني و حرفه اي
 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

07014
حمايت مالي از استقرار نظام هاي ارتقاء بهره وري 

 در تعاوني ها

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

معاونت برنامه / هاتعاوني
 ريزي اموراقتصادي

07015
حمايت مالي از دانشجويان رشته هاي خاص 

 تعاون 

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

07016
تدوين استانداردهاي آموزشي مرتبط با مديريت 

 تعاوني ها

معاونت پژوهش، آموزش 
 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

07017  توليد محصولات آموزشي
معاونت پژوهش، آموزش 

 هاو كارآفريني تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

07018  تدوين برنامه هاي راهبردي و عملياتي 
معاونت برنامه ريزي 

 اموراقتصادي
 هاساير معاونت

  
  

  تقويت شبكه هاي عمودي و افقي -08برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0801 
سازي انجام مطالعات براي اصلاح ساختار و شبكه

 عمودي و افقي در بخش تعاوني

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني



0802 

توسعه روابط و تقويت اتحاديه ها و اتاق هاي تعاون 
ها با هدف بالادستي تعاونيو ساير تشكل هاي 

ايجاد هم افزايي در فعاليت هاي 
آموزشي،تحقيقاتي، سازماندهي و امور نظارتي 

 تعاوني ها

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

 هاساير معاونت

0803 

حمايت از شكل گيري انواع تشكل هاي تعاوني 
همگن، مكمل و خوشه اي براي بنگاه هاي 

 متوسط اقتصادي كوچك و

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني
 

0804 

توسعه تشكيل تعاوني هاي بزرگ و فراگير در 
سطوح شهرستان و استان با اولويت مناطق كمتر 

 توسعه يافته

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني
 

0805 
حمايت از تشكيل اتحاديه هاي تخصصي و 

 گسترش عضويت در آن ها

تشكيل، معاونت 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني
 

 )كنسرسيوم ها(حمايت از تشكيل گروه هاي تعاوني  0806

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني
 

0807 
  حمايت از افزايش معاملات بين تعاوني ها

 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

0808 
مجازي بازاريابي و فروش محصولات و ايجاد مركز 

 خدمات تعاوني ها

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

0809 
  ايجاد مركز مجازي تأمين و تدارك كالاي تعاوني ها

 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

08010 
 مالي براي توانمند سازي اتاق هاي تعاونحمايت 

 

معاونت برنامه ريزي 
 اموراقتصادي

معاونت 
تشكيل،توسعه و 

 هانظارت تعاوني

  

   



  توسعه تعاملات منطقه اي و بين المللي -09برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

0901 

تلاش در جهت تسهيل حضور اتاق تعاون 
هاي تعاوني در مجامع مركزي و ساير تشكل 

 بين المللي
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 اتاق تعاون 

0902 
تلاش در جهت تقويت ارتباطات بخش تعاوني 

 ايران و ساير كشورها
 

  ها تمامي معاونت

0903 
شناسايي آخرين دستاوردهاي مؤثر بر بهبود 

 ساختارها، روش ها و فعاليت هاي تعاوني ها
 

پژوهش، معاونت 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

 هاساير معاونت

0904 

برنامه ريزي براي توسعه صادرات تعاوني ها و 
حضور تعاوني هاي عمراني و خدمات فني و 

 مهندسي در ساير كشورها
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

  
  

  و تنفيح قوانين و مقررات و نظارت برحسن اجراي آنها بازنگر ي-10برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

1001 
انجام مطالعات لازم به منظور روان سازي قوانين و 

 مقررات بخش تعاون

معاونت پشتيباني،حقوقي 
 و امورمجلس

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

1002 
بر اصول و  شفاف سازي و تبيين مقررات ناظر

 هاي تعاونيارزش

معاونت پشتيباني،حقوقي 
 و امورمجلس

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني



1003 

تدوين نظام حمايت و تشويق تعاوني ها بر اساس 
هاي شاخص ها و ضوابط ناظر بر اصول و ارزش

 تعاوني

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 

1004 
 هانظارت بر تعاونيبازرسي،حسابرسي و 

 

معاونت تشكيل،توسعه و 
 هانظارت تعاوني

 

  
  

  واگذاري تصدي ها به بخش تعاوني -11برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

1101 

قانون ) 124(ماده ) ج(تهيه آيين نامه اجرايي بند 
برنامه پنجم،با مشاركت اتاق تعاون مركزي و 

واگذاري تصدي ها به اجراي دقيق آن در جهت 
 بخش تعاوني ها

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

  / هاساير معاونت
 اتاق تعاون 

1102 
استقرار و تقويت سيستم هاي جامع الكترونيكي 

 ...براي نظارت، امور مالي،ثبت، آموزش و 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل، توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

1103 

ارتقاء نقش و جايگاه اتاق هاي تعاون در كمك به 
تنظيم فعاليت هاي تعاوني هاي عضو و رعايت 

 كامل قوانين و مقررات بخش تعاوني
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

  
  
  
  

   



  توسعه نظام جامع آمار و فن آوري اطلاعات -12برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري  عنوان طرح  كد 

1201 
ساماندهي،انسجام بخشي و تكميل آمار و اطلاعات 

  بخش تعاون
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

1202 
  تهيه اطلس جامع تعاون

 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

 نيازسنجي آموزشي بخش تعاون 1203
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

معاونت پژوهش، 
آموزش و كارآفريني 

 هاتعاوني

1204 
: به هنگام سازي پايگاه جامع اطلاع رساني شامل

  ...آمار، قوانين و مقررات، بانك اطلاعات تعاوني ها و 
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

تشكيل،توسعه معاونت 
 هاو نظارت تعاوني

1205 

همكاري با مركز آمار ايران در محاسبه سهم بخش 
تعاون در اقتصاد ملي و تهيه حسابهاي اقتصادي 

 بخش تعاون 
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

1206 
كمك به توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات در 

 بخش تعاوني
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

1207 
 بهنگام سازي چارچوبهاي آماري و بروزرساني 

 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

1208 
طبقه بندي و كدگذاري فعاليتهاي اقتصادي بخش 

 تعاون 
 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل، 
توسعه و نظارت 

 هاتعاوني

1209 
تهيه نشريات تخصصي آمار به تفكيك زير بخشهاي 

 اقتصادي

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

معاونت تشكيل،توسعه 
 هاو نظارت تعاوني

  



  
  

  توسعه فعاليت هاي صندوق ضمانت تعاون -13برنامه عملياتي 
  

 همكاران مجري عنوان طرح كد

1301 
تأسيس و افتتاح نمايندگي هاي صندوق در سراسر 

 كشور
صندوق ضمانت تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

صندوق ضمانت تعاون  جذب و استخدام نيروي انساني جديد براساس ساختار 1302
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

صندوق ضمانت تعاون  طراحي و توسعه خدمات الكترونيك 1303
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

1304 

افزايش تعداد و انواع ضمانت نامه هاي اعتباري به 
منظور توسعه پوشش ضمانتي شركت هاي تعاوني 

 سراسر كشور

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

1305 

صدور ساير ضمانت نامه ها مثل ضمانت نامه هاي 
مزايده، گمركي، حسن انجام كار و /شركت در مناقصه

... 

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

1306 

توسعه و گسترش انعقاد تفاهم نامه با ساير بانك ها و 
مؤسسات مالي واعتباري به منظور تسريع در ارائه 

 خدمات بهتر به صندوق

صندوق ضمانت تعاون 
ريزي معاونت برنامه 

 واموراقتصادي

1307 

كمك به ايجاد صندوق هاي تخصصي مشابه از طريق 
توسعه فرهنگ سازي و اهميت نقش صندوق ها در 

 اقتصاد ملي

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

1308 

انعقاد تفاهم نامه با دستگاه هاي دولتي جهت جذب 
حمايت از تعاوني ها منايع مختلف، به منظور توسعه و 

 در حوزه صدور ضمانت نامه ها

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي



1309 

انعقاد تفاهم نامه با مؤسسات بين المللي مالي و صدور 
ضمانت نامه به نفع سرمايه گذاران خارجي كه در 

هاي شركت هاي تعاوني، سرمايه گذاري ميپروژه
 .نمايند

صندوق ضمانت تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي

13010
طراحي مدل صندوق هاي مشترك با انواع اتحاديه 

 هاي تخصصي تعاون
صندوق ضمانت تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

  
  

  توسعه فعاليت بانك توسعه تعاون -14برنامه عملياتي
  

 همكاران مجري عنوان طرح كد

1401 
پيگيري جذب بخشي از منابع صندوق توسعه ملي با 

 عامليت بانك توسعه تعاون
بانك توسعه تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

1402
اجراي طرح آتيه مهر فرزندان ايراني متناسب با منابعي 

 .كه تخصيص خواهد يافت
بانك توسعه تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

1403
هاي دانشايجاد خطوط اعتباي براي حمايت از تعاوني

بنيان، تعاوني هاي بهداشتي درماني، تعاوني هاي صنايع 
 دستي

بانك توسعه تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي
 

1404
پيگيري افزايش سرمايه و منابع بانك، از حمل منابع پيش

 قانون برنامه پنجم و ساير منابع  124بيني شده در ماده 
بانك توسعه تعاون 

معاونت برنامه ريزي 
 واموراقتصادي

 

1405 بانك توسعه تعاون  توسعه خدمات الكترونيك
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي
 



1406 بانك توسعه تعاون  افزايش تعداد شعب
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي
 

1407
پيگيري اختصاص بخشي از منابع وجوه اداره شده و 

هاي فني و اعتباري بودجه عمومي، با عامليت بانك كمك
 توسعه تعاون

بانك توسعه تعاون 
معاونت برنامه ريزي 

 واموراقتصادي
 

 
   



  برنامه هاي عملياتي و طرح هاي حوزه كار
  

  تنظيم بازاركار  و سياست گذاري اشتغال
  ايجاد تعادل  در عرضه و تقاضاي  بازار كار تلاش در جهت

 ارايه تعاريف و شاخص هاي بومي اشتغال و بيكاري 
 تلاش در جهت افزايش انعطاف بازار كار و كاهش هزينه هاي تبعي استفاده از نيروي كار 

  نياز سنجي بازار كار و ارايه اطلاعات پالايش شده  
 اي جويندگان كار داخليتوسعه بازار كار در دسترس بين المللي  بر

  افزايش صادرات خدمات فني، مهندسي و پزشكي از طريق اعزام نيروي كار 
  مديريت اشتغال اتباع خارجي 

  ارتقاء سهم  فعاليتهاي كارآفريني در ارزش افزوده توليدي كشور
 توسعه خلاقيت، نوآوري و كارآفريني از طريق ايجاد نهادهاي توسعه كارآفريني  

  ريزي و سياستگذاري توسعه اشتغال در بخشهاي مختلف اقتصاديبرنامه 
  بهبود شاخص هاي فضاي كسب و كار از طريق نظارت و ارايه پيشنهادهاي كاربردي 

  نظارت بر ارايه فرصتهاي عادلانه اشتغال براي جويندگان كار
 شناسايي ظرفيتهاي اشتغال جديد بر اساس روندهاي فني و علمي 

 گسترش كسب و كار خانگي و مشاغل از راه دور 
  تلاش در جهت بهبود مستمر فضاي سرمايه گذاري و توليد در جامعه 

 ريزي منابع انساني آينده پژوهي در روند و فضاي اشتغال كشور به منظور شناسايي مشاغل جديد و مهارتهاي مورد نياز  و برنامه
 )ترانزيت(ظرفيت هاي اقتصادي داراي مزيت مانند گردشگري و حق گذر تلاش در جهت گسترش و استفاده بهينه از 

 تجاري سازي ايده ها و پشتيباني از شركت هاي كوچك ، نوآور و نوپا
 تلاش در جهت كاهش فاصله نرخ بيكاري استانهاي كشور 

  
  تنظيم روابط كار و صيانت از نيروي كار  

  تنظيم روابط كار بر مبناي ساز و كار سه جانبه
 ) بالقوه و بالفعل(صيانت از نيروي كار 

 طراحي و بهينه سازي دستمزد ها 
 كاهش حوادث ناشي از كار 

 ارتقاء استانداردهاي امنيت محيط كار
 



  توانمند سازي و مهارت آموزي 
 ارتقاء و توسعه منابع انساني كشور از طريق ارائه آموزش هاي مهارتي بر اساس نيازهاي بازار كار 

  ارائه استاندارد هاي آموزش مهارتي لازم 
 استقرار نظام جامع آموزشهاي مهارتي 
 استقرار نظام جامع صلاحيت حرفه اي 

 تأمين دسترسي عمومي به خدمات آموزش مهارتي 

  افزايش بهره وري در  اقتصاد ملي با افزايش مهارتهاي كاربردي و دانش نيروي كار  
 ر توسعه و گسترش آموزشهاي كسب و كار، كارآفريني ، فني و حرفه اي و علمي و كاربردي  حمايت از بخش غيردولتي به منظو

  توسعه نظام آموزشي استاد شاگردي از طريق به هنگام سازي نظام اجرايي و قانوني 
  تدوين و انتشار  استانداردهاي مهارتي لازم در مشاغل نو و دانش بنيان 

  
  نيروي كاراعتلاي امور اجتماعي و فرهنگي 

  انسجام بخشي به سياستگذاري هاي كلان جامعه كار و توليد در اموراجتماعي و فرهنگي
 ارتقاء شاخص هاي فرهنگي و اجتماعي نيروي كار كشور

 ترويج و تقويت فرهنگ كار، توليد، كارآفريني و استفاده از توليدات داخلي 
 كار، كارآفرينان و بازنشستگان و ارتقاء جايگاه اجتماعي آنانارائه برنامه هاي متناسب فرهنگي در بزرگداشت نيروي 

 تهيه و تدوين پيوست هاي فرهنگي پروژه هاي مختلف حوزه كار و توليد
 توسعه فضاهاي فرهنگي، ورزشي و رفاهي كارگران

 پي گيري و حمايت از واگذاري سهام عدالت و كارت هاي خريد اعتباري به كارگران    
 براي كارگران... مسكن و تامين خانه هاي بهداشت و مهدكودك و حمايت از تامين 

  
  برنامه ملي كار شايسته  _5

 نظارت بر حسن اجراي  حقوق بنيادين كار 
 بهبود روابط كارگر و كارفرما از طريق توسعه گفتگوهاي اجتماعي   
 توسعه اشتغال و كارآفريني  
 تقويت حمايت هاي اجتماعي   
 توسعه تشكل هاي كارگري و كارفرمايي  
  
  آموزش و پژوهش _6

 نيازسنجي، طراحي و اجراي دوره هاي آموزشي مورد نياز كارگران كارفرمايان، كارآفرينان و كارشناسان 



 انجام پژوهش هاي كاربردي در حوزه دانش اجتماعي، بازار كار و روابط كار  
 انتشار كتب، نرم افزارها و بسته هاي آموزشي مورد نياز جامعه كار و توليد  
 ارتقاء سطح دانش اجتماعي كار و اطلاع رساني در اين حوزه  

 حمايت از پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و دكتري در حوزه هاي مرتبط
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

0101 
بخشي و تكميل آمار و  ساماندهي، انسجام

اطلاعات حوزه بازاركار و اشتغال به منظور برنامه 
 گيري صحيح و به موقعريزي و تصميم

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 هاسايرمعاونت  هجده ماه

0102 

  تهيه اطلس جامع اشتغال كشور
مشتمل بر داده هاي آمايش اشتغال، اطلاعات 

تحليل بازار كار، تحليل مشاغل ، نيازسنجي و 
امكانات زير بنايي و مزيت هاي نسبي هر استان

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 هاساير معاونت  هجده ماه

0103   نيازسنجي آموزشي بازار كار
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال

سازمان آموزش فني
  اي و حرفه

مؤسسه كار و تأمين 
 اجتماعي

 هجده ماه

0104 
بررسي و سنجش نوسانات كمي و كيفي عرضه 

 و تقاضاي بازار كار
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
مؤسسه كار و تأمين 

 اجتماعي
 هر نه ماه

0105 
: روزرساني  پايگاه جامع اطلاع رساني شاملبه

آمار بازار كار، قوانين و مقررات، بانك اطلاعات 
 بنگاه ها

انساني و توسعه معاونت سرمايه 
 اشتغال

 ساير معاونت ها  هجده ماه

0106 
اتصال متقابل به بانك هاي اطلاعاتي ساير 

دستگاه ها به منظور به روزرساني نظام جامع 
 اطلاع رساني بازار كار

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 ساير معاونت ها  نه ماه

0107 
اقتصادي ارائه تصوير كلان از بخش هاي مختلف 

 هاي اشتغال زاييبه منظور شناخت ظرفيت
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
 هجده ماه

0108   تهيه ، توليد و گسترش  آمار ثبتي بازار كار
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
 ساير معاونت ها

 :برنامه
  هجده ماه 

 مستمر: اجرا



0109 
طرح نياز سنجي آمار و اطلاعات بازاركار و تهيه 

 اجراي آن
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
 ساير معاونت ها

 :برنامه
  هجده ماه

 مستمر: اجرا

0110 
تهيه طرح جامع كدگذاري  فعاليت هاي اشخاص 

هاي حقيقي و حقوقي با كمك ساير دستگاه
 اجرائي

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 ساير معاونت ها
  : برنامه

  هجده ماه
 مستمر: اجرا

  
  

 

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران
حداكثر 
 زمان

0201
برنامه ريزي به منظور توسعه خدمات مشاوره اي به 

 سرمايه گذاران و كارآفرينان
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
ها و صندوق سايرمعاونت

 مهر امام رضا
 نه ماه

0202  تشويق و هدايت خيرين به سوي كارآفريني
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
، ) ع(صندوق مهر امام رضا 

 معاونت روابط كار 
 مستمر 

0203
شناسايي و حمايت بنگاه ها و مديران موفق 

كارآفرين جهت افزايش ظرفيت اشتغال و توسعه 
 بنگاه هاي موفق

معاونت سرمايه انساني و 
 اشتغالتوسعه 

 معاونت روابط كار  مستمر 

0204  احياي ظرفيت هاي غيرفعال توليد
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 معاونت روابط كار

بيست و 
 چهار ماه

0205  بسترسازي و حمايت از توسعه اشتغال روستايي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
سازمان آموزش فني و 

 حرفه اي
 هجده ماه

0206

ايجاد بازار فكر و ايده و طرح هاي اشتغال زا جهت 
  تسهيل دسترسي به

بورس ( ايده هاي نو صاحبان  سرمايه هاي فكري 
 )ايده 

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و
  حرفه اي كشور

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 هجده ماه

0207
فكر، بررسي انتقال برنامه ريزي و ايجاد اتاق هاي 
 تجربيات

 همه معاونت ها
مؤسسه كار و تأمين 

 اجتماعي
 نه ماه

 
0208

ايجاد پارك مجازي جهت دهي به سرمايه گذاران 
دسترسي متمركز به  فراهم كردن، و كارآفرينان،

متخصصين و به نمونه هاي موفق كارآفريني، 
هاي آموزشي، قوانين و مقررات و آشنايي با دوره

 تسهيلات

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 نه ماه



0209
تشويق كارآفرينان ايراني خارج از كشور براي 

 فعاليت در داخل
معاونت امور مجلس، حقوقي و 

 المللبين
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0210
هاي قوانين كار و تأمين اجتماعي،  بررسي ظرفيت

تهيه مقررات مورد نياز و بازنگري آيين نامه ها و 
 هاي مرتبطدستورالعمل

 معاونت روابط كار
معاونت هاي مرتبط با مواد 

  و قوانين 
 مورد بررسي

 هجده ماه

  

0211
بسترسازي حقوقي و مالي مناسب براي  

 گذاري خارجيتشويق و جذب سرمايه
سرمايه انساني و معاونت 

 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي 
  و بين الملل

 معاونت روابط كار
 نه ماه

0212
 با رابطه در كشورها ساير تجربيات از گيريبهره

 كارآفرينان توانمندسازي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

 مؤسسه كار و تأمين اجتماعي
سازمان آموزش فني و حرفه 

  اي 
معاونت امور مجلس، حقوقي 

 و بين الملل

 هجده ماه

0213
 توسعه و كارآفريني رشد مراكز از حمايت

 مرتبط هاي آموزش
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
موسسه كار و تامين اجتماعي

  ماهنه: برنامه
 اجرا مستمر

0214
 مستعد جوانان به كارآفريني هاي آموزش ارائه
 مرتبط مؤسسات و هاسازمان مشاركت با

موسسه كار و تامين اجتماعي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
  ماهنهبرنامه

 اجرا مستمر

0215
 مالي نهادهاي گسترش منظور به ريزي برنامه

 كارآفرينان از حمايت براي خطرپذير
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه صندوق مهر رضا

0216
 حوزه در علمي  منابع گردآوري و تدوين

 كارآفريني دانشنامه تهيه و كارآفريني
موسسه كار و تامين اجتماعي  نه ماه بنياد دانشنامه فارسي

0217 موسسه كار و تامين اجتماعي كارآفرينان هاي ويژگي مختلف ابعاد شناسايي  هجده ماه مراكز كارآفريني دانشگاه ها

0218
 سازماني كارآفريني افزايش هاي راه شناسايي

 اجتماعي امور و كار وزارت در
معاونت توسعه مديريت و 

 منابع 
موسسه كار و تامين اجتماعي  دوازده ماه

0219
ترويج و بسط آموزش هاي كارآفريني در 

 دانشگاه هاي كشور
سازمان آموزش فني و 

 اي -حرفه
  موسسه كار و تامين اجتماعي

 معاونت روابط كار 
 بيست و
 چهار ماه

0220
ارائه آموزش هاي مهارت هاي كسب و كار به 

 مهارت آموزان فني و حرفه اي
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي 
موسسه كار و تامين اجتماعي

  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا



0221
تلاش جهت لحاظ نمودن مباحث كارآفريني 

 در متون درسي مقاطع مختلف تحصيلي
اجتماعيمؤسسه كار و تأمين 

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال 

 معاونت روابط كار 
 ماه 44 

0222
ارائه آموزش هاي كارآفريني به منظور توسعه 

 بنگاه هاي اقتصادي
مؤسسه كار و تأمين اجتماعي

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

  نه ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران حداكثر زمان

0301 
برنامه ريزي در جهت ارتقا و توسعه نظام 

 مهارت آموزي 
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي
 ساير معاونت ها  نه ماه

0302 
ايجاد ارتباط موثر و اصولي بين نظام 

 آموزشي و نيازهاي بازار كار
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي

معاونت سرمايه انساني و توسعه
  اشتغال

 كار و تامين اجتماعيموسسه 
 بيست ماه

0303 
توانمندسازي فارغ التحصيلان با آموزش 

 مهارت هاي كسب و كار
موسسه كار و تامين اجتماعي  ها ساير معاونت  دوازده ماه

0304 
مشاركت در تدوين محتواي آموزشي 

براي گسترش كارآفريني در نظام 
 آموزشي

 موسسه كار وتامين اجتماعي  هاساير معاونت  هجده ماه

0305 
پيگيري در جهت ايجاد رشته هاي 

دانشگاهي مهارت محور مرتبط با نياز 
 كاربازار

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 بيست ماه

0306 
كمك به اصلاح دوره هاي آموزش عالي و 
آموزش و پرورش با هدف توانمندسازي 

 نيروي كار 

سرمايه انساني و معاونت 
 توسعه اشتغال

  سازمان آموزش فني و حرفه اي
 موسسه كار و تامين اجتماعي

بيست و چهار 
 ماه

0307 

حمايت و جهت دهي مقالات، پايان نامه 
  ها و تحقيقات دانشگاهي مبتني بر 

پژوهش هاي كاربردي و متناسب با نياز 
 بازار كار

موسسه كار و تامين اجتماعي
  سراسر كشوردانشگاه هاي 

 هاساير معاونت
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

 
0308 

 ارتقاء سطح دانش اجتماعي كارفرمايان موسسه كار و تامين اجتماعي
  معاونت روابط كار

  معاونت سرمايه انساني و  
  توسعه اشتغال

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



اي-سازمان آموزش فني و حرفه

0309 
هاي شخصيتي و هويتي ارتقا ويژگي 

 نيروي كار
 معاونت فرهنگي و اجتماعي

 اي -سازمان آموزش فني و حرفه
 معاونت روابط كار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0310 
زمينه سازي براي جذب كارآفرينان و 

 متخصصان ايراني خارج از كشور
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
حقوقي و  معاونت امور مجلس،

 المللبين
 مستمر 

0311 
ايجاد و گسترش آموزش هاي مهارتي و 
كسب و كار براي مشمولين خدمت نظام 

 وظيفه عمومي

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

 نه ماه

0312 
بهره گيري از تجربيات ساير كشورها در 

 كاررابطه با ارتقاء مهارت هاي نيروي 
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي
معاونت امور مجلس، حقوقي و 

 بين الملل
 هجده ماه

 كاهش ميزان عدم انطباق شغل و مهارت 0313
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي كشور
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
 مستمر 

0314 
هاي مهارتي، فني و حرفهتوسعه آموزش

 بازاركاراي متناسب با نيازهاي 
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
  اشتغال 

 
 مستمر: اجرا

0315 
هاي ضمن خدمت توسعه آموزش

كاركنان  با تكيه بر فناوري هاي نوين 
 آموزشي 

معاونت توسعه مديريت و 
 منابع 

  مؤسسه كار و تأمين اجتماعي 
 هاساير معاونت

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0316 
زمينه سازي و كمك به بخش خصوصي 

 هاي مهارتيبراي ورود به عرصه آموزش
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي
 نه ماه هاساير معاونت

0317 
بررسي و ارتقاء استانداردهاي نظام 

آموزش هاي مهارتي نيروي كار همسو با 
 استانداردهاي جهاني 

ايحرفهسازمان آموزش فني و  هجده ماه هامعاونتساير 

0318 
ارتقا و تكميل آموزش فني و حرفه اي 

هاي كشور از طريق گسترش آموزش
 مهارت كسب وكار و كارآفريني

ايسازمان آموزش فني وحرفه  مستمر: اجرا موسسه كار و تامين اجتماعي



0319 
اجراي طرح هاي آموزش فني و حرفه اي 

 از راه دور
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال 
 مستمر

0320 
حمايت از شكل گيري تعاوني ها براي 
 دارندگان مهارت هاي فني و حرفه اي

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 سازمان آموزش فني و حرفه اي
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

 تدوين سند توسعه منابع انساني كشور 0321
سرمايه انساني و معاونت 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه موسسه كار و تامين اجتماعي

 تهيه اطلس مشاغل كشور 0322
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه سازمان آموزش فني و حرفه اي

0323 
معماري منابع انساني به منظور هدايت 
بازاركار به تناسب استعدادهاي ملي و 

 منطقه اي

سرمايه انساني و معاونت 
 توسعه اشتغال

 نه ماه موسسه كار و تامين اجتماعي

0324 
تهيه بانك اطلاعاتي جامع منابع انساني 

 براي تعامل كارجو وكارفرما
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 دوازده ماه -

0325 
ارائه آموزش هاي فني و حرفه اي 

پيشرفته به فارغ التحصيلان دانشگاهي 
 جوياي كار 

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي

 دانشگاه هاي سراسر كشور
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0326 

ارائه يا پيگيري و اجراي طرح ضرورت  
دريافت گواهينامه مهارت شاغلين و 

حرفههاي -كارجويان برحسب صلاحيت
 اي -

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي

  معاونت روابط كار 
تشكل هاي كارگري و 

 كارفرمايي

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0327 
پيشنهاد و پيگيري احتساب طرح 

كارورزي فارغ التحصيلان دانشگاهي به 
 عنوان بخشي از خدمت نظام وظيفه

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 نه ماه آموزش فني و حرفه ايسازمان 

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران 
حداكثر 
 زمان



0401 
تدوين سند توسعه ملي و استاني اشتغال 

  كشور با همكاري 
 هاي ذيربطو مشاركت دستگاه

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 هجده ماه

0402 
و كار و  شناسايي موانع گسترش كسب

 برنامه ريزي براي رفع آنها
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
مؤسسه كار و تأمين 

 اجتماعي
 هجده ماه

0403 
نظارت بر بازار كار كشور و مولفه هاي موثر 

 بر ظرفيت هاي اشتغال
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
 ها ساير معاونت  هجده ماه

0404 
زايي و راه كارهاي اشتغالمطالعه تطبيقي 

 بومي سازي آن در كشور
 مؤسسه كار و تأمين اجتماعي   ساير معاونت ها   مستمر 

0405 
بستر سازي به منظور ايجاد اشتغال به ويژه 

در مناطق محروم در راستاي تحقق 
 پيشرفت و عدالت

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال

معاونت فرهنگي و 
  اجتماعي

 معاونت روابط كار 
 دوازده ماه

0406   ساماندهي اشتغال اتباع خارجي در كشور
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

 دوازده ماه

0407 
ساماندهي اعزام نيروي كار به خارج از 

 كشور
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  حقوقي و بين الملل

سازمان آموزش فني و 
 اي -حرفه

 مستمر 

0408 
حمايت از تبديل اشتغال غير رسمي به 

 فعاليت هاي سازمان يافته
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
 ها ساير معاونت  هجده ماه

0409 
ساماندهي و اصلاح ساختار كاريابي هاي 

 الملليخصوصي داخلي و بين
سرمايه انساني و توسعه معاونت 

 اشتغال
معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

 نه ماه

0410 
شناسايي نقاط آسيب پذيردر فضاي كسب 

  و كار كشور به منظور تقويت پدافند 
 غير عامل

معاونت سرمايه انساني و توسعه 
 هجده ماه ها ساير معاونت اشتغال

0411 
بررسي اثرات جهاني شدن بر اشتغال و 

 ارائه راهكارهاي مناسب 
 مستمر  ساير معاونت ها مؤسسه كار و تأمين اجتماعي



0412 
بررسي اثرات بازنشستگي بر اشتغال و ارائه 

 راهكارهاي مناسب 
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال
مؤسسه كار و تأمين 

  اجتماعي
 معاونت روابط كار 

 مستمر 

0413 
تجديد ساختار صندوق بيمه بيكاري و 

 پايدارسازي اشتغال
معاونت سرمايه انساني و  معاونت روابط كار

 توسعه اشتغال

نه ماه پس از 
تصويب 
 قانون 

0414 
حمايت از  ايجاد و توسعه نهادهاي بيمه 

 گر سرمايه هاي كوچك
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 مستمر  معاونت روابط كار  اشتغال 

0415 
توسعه فرهنگ مشاغل مشاركتي و تقويت 

 روحيه كار جمعي
 مستمر  ساير معاونت ها  معاونت فرهنگي و اجتماعي

0416 
بررسي و ارائه راهكارهاي افزايش نرخ 
 پايايي بنگاه هاي كوچك و متوسط

 هجده ماه ها ساير معاونت موسسه كار و تامين اجتماعي

0417 
مهارتي مديريت انتقال ارائه آموزش هاي 

تكنولوژي و فناوري جديد به متقاضيان و 
 بنگاه هاي اقتصادي

معاونت سرمايه انساني و  سازمان آموزش فني و حرفه اي
 توسعه اشتغال

  برنامه نه ماه
 اجرا مستمر

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران   حداكثر زمان

0501
تلاش به منظور هدفمند كردن حمايت

هاي كارآفريني، از طرح هاي دولتي
 زا-فناوري جديد و اشتغال

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي و 
 بين الملل

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0502
كمك به ساماندهي و هدايت تسهيلات 

زا و كارآفريني -هاي اشتغالبانكي طرح
معاونت سرمايه انساني و 

 اشتغالتوسعه 
معاونت امور مجلس، حقوقي و 

 بين الملل
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



0503
تلاش براي هدفمند كردن معافيت هاي 

زا ، كارآفريني و -مالياتي طرح اشتغال
 آموزي -مهارت

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 هاساير معاونت  هجده ماه

0504

هاي  تلاش براي هدفمند كردن معافيت
  بيمه اي

زا، كارآفريني و -هاي اشتغالطرح 
 هاي مهارتي آموزش

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 هاساير معاونت  هجده ماه

0505
پشتيباني از ايجاد و توسعه صندوق هاي 

 مالي براي ارائه تسهيلات اشتغال زا
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 صندوق مهر امام رضا  هجده ماه

0506 
هدايت منابع صندوق مهر امام رضا در 
توسعه اشتغال، كارآفريني و مهارت

 آموزي 
 صندوق مهر امام رضا

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي -

 شش ماه

0507
حمايت از نخبگان و برگزيدگان مسابقات 

 ملي و بين المللي مهارت
 امام رضاصندوق مهر 

سازمان آموزش فني و حرفه
  اي

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال 

  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

 

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

0601
ارتقاء استانداردهاي حفاظت، فني و 

 ايمني در محيط كار 
معاونت روابط كار

سازمان آموزش فني و حرفه
  اي-

معاون توسعه مديريت و 
 منابع 

 هجده ماه

0602  توسعه فرهنگ ايمني و بهداشت كار معاونت روابط كار
  معاونت فرهنگي و اجتماعي
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي -

  هجده ماه: برنامه
 مستمر: اجرا



0603
پيشنهاد اصلاح قوانين و مقررات امور 

 حفاظتي و ايمني و نيروي كار
كارمعاونت روابط  معاونت امور مجلس، حقوقي 

 و بين الملل
 نه ماه

0604
سازماندهي بازرسي هاي موثر و مستمر 

 جهت صيانت از نيروي كار
معاونت روابط كار معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال 
 نه ماه 

0605
گسترش رفاه اجتماعي كارگران و 

 ساز و كارهاي مرتبط بازنگري و بهبود
و  معاونت فرهنگي

 اجتماعي
 معاونت روابط كار  مستمر 

0606
توجه ويژه به حمايت هاي اجتماعي از 

 زنان كارگر
معاونت فرهنگي و 

 اجتماعي
 معاونت روابط كار  مستمر 

0607

حمايت از تشكل هاي كارگري و 
كارفرمايي و گسترش آنها به منظور 

برقراري هماهنگي بيشتر بين نيروي كار 
 و  بنگاه هاي اقتصادي

معاونت روابط كار معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0608
تشويق به گسترش بيمه هاي تكميلي در 

 راستاي حمايت از نيروي كار
معاونت فرهنگي و 

 اجتماعي

  معاونت روابط كار
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0609 
تلاش براي سلامت نيروي كار از طريق 

 ورزش و تفريحات سالم
معاونت فرهنگي و 

 ساير معاونت ها اجتماعي
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0610 
تهيه لايحه نظام جامع مهندسي ايمني 

 كشور
 معاونت روابط كار

معاونت امور مجلس، حقوقي 
  المللي -و بين

مؤسسه كارو تأمين اجتماعي 
 بيست و چهار ماه

مهندسي مجدد نظام تعيين حداقل مزد  0611  معاونت روابط كار
موسسه كار و تامين 

  اجتماعي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال 
 پس از تصويب قانون 

0612 
افزايش آگاهي ها وارائه مشاوره، 

راهنمايي و آموزش در زمينه روابط كار و 
 ايمني كار

 معاونت روابط كار
  معاونت فرهنگي و اجتماعي
سازمان آموزش فني و حرفه

 اي -

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0613 
حمايت از توسعه سازمان هاي بيمه گر 

 به منظور ايجاد فضاي رقابتي
معاونت سرمايه انساني و  معاونت روابط كار

 مستمر  اشتغال 



0614 
توسعه و گسترش پوشش بيمه بيكاري 

 موقتبه قراردادهاي 
معاونت سرمايه انساني و  معاونت روابط كار

 توسعه اشتغال 
  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

0615 
ساماندهي قوانين حمايت هاي اجتماعي 
از نيروي كار با توجه ويژه به نيروهاي 

 پذير-فعال آسيب
 معاونت روابط كار

حقوقي ومعاونت مجلس،
  بين الملل

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال 

مؤسسه كارو تأمين اجتماعي

 هجده ماه

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

0701   تقويت روحيه نوآوري و خلاقيت در نيروي كار معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال 

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0702  ترويج فرهنگ كارآفريني در بين مردم، فارغ
 صاحبان سرمايه و كارآفرينان التحصيلان،

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

بيست و : برنامه
  چهارماه

 مستمر: اجرا

0703   كار گروهي در كشورتقويت فرهنگ  معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0704   ترويج فرهنگ توليد كالاي با كيفيت معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

  ماههفت : برنامه
 مستمر: اجرا

0705  اصلاح الگوي مصرف با رويكرد مصرف كالاي 
 داخلي در جامعه كار و توليد

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0706  اصلاح نگرش فرهنگي در زمينه كار و اشتغال بر 
 مبناي آموزه هاي اسلامي

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

تشكل هاي كارگري و 
 كارفرمايي

  ماههفت: برنامه
 مستمر: اجرا



0707   ترويج وجدان كاري و سخت كوشي  معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

تشكل هاي كارگري و 
 كارفرمايي

  شش ماه: برنامه
 مستمر: اجرا

0708 
هاي ديني و برنامه ريزي به منظور افزايش آگاهي

هاي بنگاه -فرهنگي - تقويت بنيان هاي اجتماعي
 توليدي و خدماتي

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

تشكل هاي كارگري 
 وكارفرمايي

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

الگو سازي از كارآفرينان و ترويج فرهنگ و  0709
 روحيه كارآفريني

معاونت سرمايه انساني 
 و توسعه اشتغال

 معاونت فرهنگي و اجتماعي 
موسسه كار و تامين 

  اجتماعي
سازمان آموزش فني و 

 اي-حرفه

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

افزايش آگاهي ها، ارائه مشاوره، راهنمايي و  0710
 آموزش عمومي در زمينه  اخلاق حرفه اي

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

  معاونت فرهنگي و اجتماعي
فني و سازمان آموزش 

 اي-حرفه
 مستمر

  اخلاق و كار فرهنگ هاي شاخص بررسي 0711
 اي حرفه

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

  ماهدوازده: برنامه
 مستمر: اجرا

 آموزي مهارت فرآيند در اي حرفه اخلاق توسعه 0712
  اي‐حرفه و فني مخاطبين به

سازمان آموزش فني و 
  ماهشش: برنامه ساير معاونت ها حرفه اي

 مستمر: اجرا

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران   حداكثر زمان

0801
بررسي و اصلاح آيين نامه ها و دستورالعمل

 هاي مرتبط با روابط كار
 معاونت روابط كار

معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

 هجده ماه

0802
اختلافات محيط برنامه ريزي براي كاهش 

كار از طريق بازنگري قوانين، آيين نامه ها و 
 دستورالعمل ها

 معاونت روابط كار
معاونت امور مجلس، 

 المللحقوقي و بين
 هجده ماه 

0803
تلاش براي شفاف سازي و ساده سازي 

 قوانين و مقررات روابط كار 
 معاونت روابط كار

معاونت امورمجلس، 
 حقوقي و بين الملل

 هجده ماه 



0804  توسعه و گسترش شوراهاي سازش  معاونت روابط كار - 
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0805
بررسي مستمر مقاوله نامه هاي بين المللي 
كار، براي استفاده از آنها در تنظيم روابط 

 كار و بازار كار

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقي و بين

 معاونت روابط كار
 مستمر

0806   ساماندهي قراردادهاي موقت كار  معاونت روابط كار  هاساير معاونت
پس از تصويب 

 قانون 

0807
بررسي تطبيقي قوانين و مقررات ساير 
 كشورها مرتبط با كار، كارگر و كارفرما

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

معاونت امور مجلس،
  المللحقوقي و بين

فرهنگي و معاونت 
  اجتماعي

 معاونت روابط كار

 مستمر

0808
ساماندهي قوانين حمايت هاي اجتماعي از 

 نيروي كار ايراني و اتباع بيگانه
معاونت فرهنگي و اجتماعي

 معاونت روابط كار
معاونت امور مجلس، 

  المللحقوقي و بين
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

 دوازده ماه

0809
و بازرسي به منظور اطمينان  تقويت نظارت

 از اجراي صحيح قوانين مرتبط
 معاونت روابط كار

معاونت سرمايه انساني و
  توسعه اشتغال 

دفتر ارزيابي عملكرد و 
 پاسخگويي به شكايات

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0810
كاهش زمان رسيدگي به پرونده هاي  

 مراجع حل اختلاف
 معاونت روابط كار

كل كار و امور ادارات 
 اجتماعي سراسر كشور

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

0811 
تلاش براي ايجاد وحدت رويه در رسيدگي 

 به شكايات در مراجع حل اختلاف
 - معاونت روابط كار

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

0812 
زمينه سازي براي ايجاد رابطه ميان مزد و 

 بهره وري
  معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

 معاونت روابط كار
معاونت حقوقي، مجلس و 

 الملل -بين
 هجده ماه

 نه ماه معاونت روابط كار  معاونت فرهنگي و اجتماعي بهبود روش واگذاري سهام به كارگران 0813

0814 
ارائه الگوهاي مناسب براي سهيم كردن 

 نيروي كار در ارزش افزوده
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه  هاساير معاونت

0815 
پژوهش درباره روابط كار و تامين اجتماعي 

سازي ايجاد در مناطق آزاد، در راستاي زمينه
محيط مطمئن براي جذب فعاليت هاي 

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 نه ماه معاونت روابط كار



اقتصادي و بازرگاني خارجي مناطق مرزي 
 اييا جزيره

 معاونت روابط كار كار ساعات نمودن پذير انعطاف 0816
 هاساير معاونت

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 هجده ماه

0817 
حمايت از نيرو هاي كار تعديل شده در 

 قانون اساسي 44اجراي اصل 
 معاونت روابط كار

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 مستمر

0818 
آئين نامه اجرائي التزام دستگاه هاي تدوين 

دولتي و غيردولتي بر عدم به كارگيري 
 نيروهاي فاقد گواهينامه مهارت

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي

 هاساير معاونت
مؤسسه كار و تأمين 

 اجتماعي 
 دوازده ماه

  
  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

0901 
نوين بر اشتغال و بررسي تاثير فناوري هاي 

 بازار كار كشور
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 موسسه كار و تامين اجتماعي  هجده ماه

0902 
شناسايي مشاغل نو به ويژه در حوزه فناوري

 هاي نوين و تدوين مقررات مورد نياز
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

  موسسه كار و تامين اجتماعي
اي -آموزش فني و حرفهسازمان 

 كشور
 هجده ماه

0903 
برنامه ريزي براي استفاده از ظرفيت هاي 
موجود در زمينه فناوري اطلاعات براي 

 اشتغال زايي با همكاري دستگاه هاي ذيربط

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

اي -سازمان آموزش فني و حرفه
 كشور

 هجده ماه

0904 
ديگر كشورها جهت بهره گيري از تجارب 

 معرفي مشاغل دانش بنيان و كار از راه دور
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال 

 معاونت امورمجلس، حقوقي و 
بين الملل سازمان آموزش فني و 

 اي-حرفه
 هجده ماه

0905 
دهي تدوين قوانين و مقررات مرتبط با سامان

 و حمايت از كسب و كار مشاغل خانگي
سرمايه انساني و معاونت 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط كار 
معاونت امور مجلس، حقوقي و 

  بين الملل
اي -سازمان آموزش فني و حرفه

 هجده ماه



0906 
آموزي شناسايي و تدوين استانداردهاي مهارت
 مشاغل دانش بنيان و مشاغل نو

سازمان آموزش فني و 
 حرفه اي

 معاونت روابط كار   هجده ماه

0907   كارآفريني از طريق تجاري سازي اختراعات
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
سازمان آموزش فني و حرفه اي   مستمر

  
  
  
  

 

 همكاران  مجري عنوان طرح كد
حداكثر 
 زمان

 حمايت از طرح هاي خود اشتغالي بانوان 1001
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال

سازمان آموزش فني و 
  اي-حرفه

 معاونت روابط كار

هجده   برنامه
  ماه

 اجرا مستمر

 حمايت از مشاغل خانگي براي بانوان 1002
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال

 معاونت روابط كار
  صندوق مهر امام رضا 

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي كشور-

هجده  برنامه
  ماه

 اجرا مستمر

1003 
متناسب با پيشنهاد قوانين حمايتي 
 شرايط كار بانوان

 معاونت روابط كار

معاونت سرمايه انساني و
  توسعه اشتغال

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

حقوقي  معاونت امور مجلس،
 و بين الملل

 شش ماه

1004 
ارائه الگوي اسلامي ايراني براي اشتغال 

 بانوان
 هجده ماه هاساير معاونت معاونت فرهنگي و اجتماعي

 هاساير معاونت معاونت فرهنگي و اجتماعي ارتقاء كرامت زنان در محيط كار 1005
هجده : رنامهب

  ماه
 اجرا مستمر

 مؤسسه كار و تأمين اجتماعي تبيين مشاغل ترجيحي براي بانوان 1006
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه



1007 
بهره گيري از تجربيات ساير كشورها در 

 با اشتغال بانوان ارتباط
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

 اشتغال

 موسسه كار و تامين اجتماعي
حقوقي  معاونت امور مجلس،
  و بين الملل

سازمان آموزش فني و حرفه
 اي -

 مستمر

 اي-سازمان آموزش فني و حرفه ارتقاء توانمندي بانوان در اشتغال 1008
معاونت سرمايه انساني و 

  توسعه اشتغال
 معاونت فرهنگي و اجتماعي

 نه ماه

1009 
هاي مهارتي نيروي  -بازآرايي آموزش

 انساني
 ايسازمان آموزش فني و حرفه

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

  معاونت روابط كار
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

دوازده: برنامه
  ماه

مستمر: اجرا

  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري همكاران   
حداكثر 
 زمان

1101  پيگيري براي احياي ظرفيت هاي غير فعال توليد
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 معاونت روابط كار

بيست و چهار 
 ماه

1102 
كارآفريني از طريق تجاري سازي طرح هاي 

 پژوهشي دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
 هجده ماه

1103 
شناسايي زمينه هاي توليد و اشتغال جديد با توجه به 

 بازار مصرف و نياز كشور
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
 هجده ماه

1104   اشتغال هايظرفيت بر مؤثر هاي مؤلفه شناسايي
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
انساني و معاونت سرمايه 

 توسعه اشتغال
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1105 
پيگيري براي تقويت نهادهاي مالي خرد در 

جهت حمايت از بنگاه ها و احياء ظرفيت هاي 
 زايي معطلاشتغال

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  حقوقي و بين الملل
 معاونت روابط كار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1106 
برنامه ريزي براي گسترش مشاغل مولد فردي و 

 ارائه تسهيلات خوداشتغالي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتعال

سازمان آمورش فني و 
اي صندوق مهر امام حرفه

 )ع(رضا 
 مستمر

1107 
برنامه ريزي براي استفاده از ظرفيت هاي موجود 

اشتغال زايي با در صنعت گردشگري براي 
 همكاري دستگاه هاي ذيربط

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

 هجده ماه

1108 
برنامه ريزي براي استفاده از ظرفيت هاي فراوان 
اشتغال دربخش خدمات با همكاري دستگاه هاي 

 ذيربط

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

تامين  موسسه كار و
  اجتماعي

سازمان آموزش فني و 
 اي كشور-حرفه

 دوازده ماه

  
  
  
  

 
 
 
 

 حداكثر زمان همكاران  مجري عنوان طرح كد

1201
زمينه سازي و تلاش براي افزايش كيفيت 

هاي محصولات از طريق اعمال سياست
 تشويقي

-سازمان آموزش فني و حرفه

 اي

  معاونت روابط كار 
معاونت سرمايه انساني 

 و توسعه اشتغال 
 هجده ماه

1202
ريزي براي افزايش انگيزه و ارتقاء بهره-برنامه

 وري نيروي كار -
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط كار 
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي

بيست و چهار : برنامه
  ماه

 مستمر:  اجرا

1203
مالكيت فكري و  توسعه و تقويت حقوق

معنوي و ايجاد بستر امن براي ارائه طرح هاي 
 خلاق و استفاده از اختراعات

سازمان آمورش فني و حرفه
 اي

سازمان آموزش فني و
  اي -حرفه

سرمايه انساني و توسعه 
 اشتغال 

 مستمر 

1204  حمايت از افزايش خدمات پس از فروش
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

موسسه كار و تامين
  اجتماعي

سازمان آموزش فني و 
 اي-حرفه

 مستمر 



1205  توانمندسازي مديريت بنگاه هاي اقتصادي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط كار 
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1206 
كمك به گسترش بازاريابي علمي براي 

استفاده از كالاهاي داخلي در داخل و خارج از 
 كشور

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس،
  المللحقوقي و بين

مؤسسه كار و تأمين 
 اجتماعي 

 دوازده ماه

1207
حمايت از تشكيل گروه هاي خدمات مشاوره 

 هاي اقتصاديفني و تخصصي و بنگاه
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و 
  اي -حرفه

 معاونت روابط كار 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1208
تشويق بنگاه هاي توليدي به استفاده از 

 فناوري هاي نو و دانش روز
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال 

معاونت فرهنگي و
  اجتماعي 

سازمان آموزش فني و 
  حرفه اي

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي 

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1209 
 كردن سهيم براي كارفرمايان در انگيزه ايجاد

 توليد كيفي و كمي افزايش در كار نيروي
 اقتصادي هايبنگاه

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

  معاونت روابط كار
سازمان آموزش فني و 

 اي -حرفه
 مستمر

1210 
 و كارگران اجتماعي رفاه ساماندهي به كمك

 مربوطه كارهاي و ساز بهبود و بازنگري
 مستمر معاونت روابط كار  معاونت فرهنگي و اجتماعي

1211 
 متناسب خدمت جبران هاي نظام در بازنگري

 وريبهره با
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

  معاونت روابط كار 
مؤسسه كار و تأمين 

 اجتماعي 
 هجده ماه



1212 
 رابطه در كشورها ساير تجربيات از برداريبهره

 وريبهره ارتقاء با
 موسسه كار و تامين اجتماعي

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقي و بين

سازمان آموزش فني و 
 اي -حرفه

 هجده ماه

1213 
بازنگري و بهبود قوانين و مقررات مربوطه، به 

 وري منظور  بهبود سطح بهره
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
  المللحقوقي و بين

 معاونت روابط كار
 هجده ماه

 معاونت روابط كار بازنگري و اصلاح نظام طبقه بندي مشاغل  1215
سازمان آموزش فني و 

 اي -حرفه
 بيست و چهار ماه

  اداري ساختار در وري بهره سطح ارتقاء 1216
توسعه مديريت و معاونت 

 منابع
 هجده ماه ساير معاونت ها

  
  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

1301
برنامه ريزي به منظور گسترش مشاغل خدماتي در 

 حوزه گردشگري، درماني، سياحتي و زيارتي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
معاونت فرهنگي و 

 اجتماعي
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1302
برنامه ريزي به منظور گسترش مشاغل خدماتي در 

از قبيل مراكز تفريحي، (حوزه تفريحي و ورزشي  
 )رستوران ها، اماكن ورزشي مطبوعات،سينما،

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

1303

جهت گسترش مشاغل خدماتي در برنامه ريزي 
از قبيل مراكز ورزشي، ( حوزه بهداشت و سلامت 

مراكز مشاوره، آرايشگاه ها، مراكز پزشكي،تغذيه و 
 )تناسب وزن و اندام

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت فرهنگي و 
 اجتماعي

  هجده ماه : برنامه
 مستمر: اجرا

1304
اغل خدماتي در برنامه ريزي جهت گسترش مش
 حوزه حمل و نقل

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1305
برنامه به منظور گسترش مشاغل خدماتي در حوزه 

 ارتباطات و فناوري اطلاعات
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1306 
تدوين استانداردها و كمك به توسعه آموزش 

گيري از ظرفيت مشاغل خدماتي با حداكثر بهره
 آموزشگاه هاي آزاد

سازمان آموزش فني و 
 حرفه اي

 معاونت روابط كار   هجده ماه

  
  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران حداكثر زمان

1401 
هاي موازي دستگاهشناسايي وظايف 

مرتبط با اشتغال و تلاش براي اصلاح 
 آنها

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 معاونت روابط كار  نه ماه



1402 
ارائه طرح هاي تحول ساختاري براي 
ايجاد هماهنگي و هم افزايي دستگاه

 هاي مختلف درباره اشتغال

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

امور مجلس، حقوقي و بينمعاونت 
 الملل

 دوازده ماه

1403 

نظارت و برقراري ارتباط موثر در سطوح 
مديريتي به منظور سياستگزاري، برنامه
ريزي و تصميم سازي درجهت ايجاد و 

 توسعه اشتغال

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي و بين 
 الملل

  شش ماه: برنامه
 مستمراجرا 

1404 
تهيه و تنظيم تفاهم نامه هاي 

همكاري مشترك با ساير وزارتخانه
 ها، سازمان ها و نهادها

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي و بين 
 الملل

 نه ماه

1405 
بررسي تجربيات مديريت بر اشتغال 

 در ساير كشورها
معاونت سرمايه انساني و 

 اشتغالتوسعه 
 موسسه كار و تامين اجتماعي  دوازده ماه

1406 
تقويت جايگاه  دبيرخانه شوراي عالي 
 هااشتغال و كارگروه اشتغال در استان

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي و بين
  الملل

 معاونت توسعه مديريت و منابع
 نه ماه

1407 
تقويت پيگيري در جهت ايجاد و 

دفاتر كارآفريني و اشتغال در تمامي 
 دستگاه هاي اجرائي

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، حقوقي و بين
  الملل

 اي-سازمان آموزش فني و حرفه
 نه ماه

  
  
  
  

 
 
 
 

 همكاران مجري عنوان طرح كد
حداكثر 
 زمان

1501 
انتصاب رعايت اصل شايسته سالاري در انتخاب و 

 مديران
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

دفتر ارزيابي عملكرد و 
  پاسخگويي به شكايات

 ساير معاونت ها
 مستمر: اجرا



1502 
اصلاح ساختار وزارت كار و امور اجتماعي 

 متناسب با ماموريت ها و شرايط نوين
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

 ساير معاونت ها
  ماهنه : -برنامه
 مستمر: اجرا

1503 
هماهنگي  و تقويت فعاليت هاي پژوهشي و 

 تحقيقاتي
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي
 مستمر ها-ساير معاونت 

1504 
تشكيل اتاق هاي فكر با هدف بهره گيري از توان 

 فكري متخصصين و صاحب نظران
 همه معاونت ها

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

شش : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1505 
افزايش توان كارشناسي وزارتخانه از طريق 
 اجراي برنامه هاي آموزشي ضمن خدمت

معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

مؤسسه كار و تأمين 
 اجتماعي

شش: برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1506 
  تجهيز و آماده سازي منابع لازم براي عملياتي

 ساختن برنامه هاي اعلام شده
معاونت توسعه 

 منابع مديريت و
 نه ماه ساير معاونت ها

1507 
  ساماندهي و ارتقاء نظام پاسخگويي به

 ارباب رجوع 
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

 شش ماه ها-ساير معاونت 

1508 
تلاش براي افزايش كيفيت و كميت خدمت

 رساني به مردم

معاونت سرمايه 
انساني و توسعه 

 اشتغال

  روابط عمومي
 ساير معاونت ها

شش : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1509 

برنامه ريزي براي حضور فعال و موثر در سازمان 
بين المللي كار و ساير مجامع بين المللي مرتبط 
با رويكرد تقويت نقش و جايگاه جمهوري اسلامي 

 ايران

معاونت امور مجلس، 
 المللبينحقوقي و 

موسسه كار و تامين 
  اجتماعي

 ساير معاونت ها

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1510 
ساماندهي و توانمندنمودن وابسته هاي كار 
 جمهوري اسلامي ايران  در خارج از كشور

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقي و بين

موسسه كار و تامين 
 اجتماعي

 نه ماه

 تلاش در جهت اجراي نظام مديريت مشاركتي  1511
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع 

 هجده ماه ها  -ساير معاونت



1512 
استقرار سامانه هوشمند نظارت، پيگيري و 

 ارزشيابي
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

 هجده ماه  ها  -ساير معاونت

1513 
متناسب سازي ساختار سازماني صف و ستاد 

 متناظر با ماموريت ها و وظايف محوله 
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

 هجده ماه  ها  -ساير معاونت

1514 
اصلاح سيستم ها و روش ها در وزارت كار و امور 

 اجتماعي
معاونت توسعه 
 مديريت و منابع

 هجده ماه ساير معاونت ها

  
  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران  حداكثر زمان

1601 
 و كار و كسب گسترش موانع شناسايي

 آنها رفع براي ريزي برنامه
موسسه كار و تامين 

 اجتماعي

  معاونت روابط كار 
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 مستمر 

1602 
 در اي منطقه و ملي هاي مزيت شناسايي

 كار و كسب عوامل با رابطه
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 موسسه كار و تامين اجتماعي  هجده ماه

1603 
 براي متوسط و كوچك واحدهاي  از حمايت

 آنها صادراتي و رقابتي توان ارتقاء
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
سازمان آموزش فني و حرفه 

 اي
  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا

1604 
 تقويت منظور به مقررات و قوانين تدوين
 كار و كسب هايخوشه توسعه و

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 معاونت روابط كار
مجلس، حقوقي و معاونت امور 

  بين الملل
 موسسه كار و تامين اجتماعي

 بيست ماه

1605 
افزايش آگاهي ها و ارائه مشاوره، 

راهنمايي و آموزش در زمينه هاي مرتبط 
 با توسعه كسب وكار

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

  معاونت فرهنگي و اجتماعي
 موسسه كار و تامين اجتماعي

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1606 
كمك به بخش خصوصي براي ارائه 

 هاآموزش هاي مهارتي درون خوشه
سازمان آموزش فني و حرفه 

 اي
 موسسه كار و تامين اجتماعي

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا



1607 
حمايت از توسعه شركت هاي مادر 

 تخصصي كارآفريني و اشتغال
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال

سازمان آموزش فني و حرفه
  اي-

  مؤسسه كارو تأمين اجتماعي 
 معاونت روابط كار 

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1608 
 به تسهيلات پرداخت  اولويت از حمايت
 ايشبكه و اي خوشه اقتصادي هاي فعاليت

معاونت سرمايه انساني و 
 توسعه اشتغال

 موسسه كار و تامين اجتماعي
  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

1609 
 توسعه در كشورها تجارب از گيري بهره

 كار و كسب هاي خوشه
معاونت امور مجلس، حقوقي 

 المللو بين

  موسسه كار و تامين اجتماعي
معاونت سرمايه انساني و 

 توسعه اشتغال
 هجده ماه

  
  
  
  

 

 كد  عنوان طرح  مجري  همكاران حداكثر زمان 

1701 
 از كشور از خارج ايراني كار نيروي شناسايي
 و تشويق خدمات و سرويس ارائه طريق

 حمايتي

معاونت سرمايه انساني 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

هجده : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1702 
 خارج مقيم ايراني كار نيروي  با روابط تقويت

 كشور از
معاونت سرمايه انساني 

 اشتغالو توسعه 
معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

هجده : برنامه
  ماه

 مستمر: اجرا

1703 
 اعزامي ايراني كار نيروي از پشتيباني و حمايت

 كشور از خارج به
معاونت سرمايه انساني 

 و توسعه اشتغال
معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

  ماهنه  :برنامه
 مستمر: اجرا

1704 
  شغلي مشاوره مؤسسات نمايندگي از حمايت

 كشور از خارج در مستقر خارجي كاريابي
معاونت سرمايه انساني 

 و توسعه اشتغال
معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

  ماهنه : برنامه
 مستمر: اجرا



1705 
 خارج به اعزام براي متخصص كار نيروي تربيت

 در نفر هزار 50 ميانگين ظرفيت با كشور از
 سال

معاونت سرمايه انساني 
 و توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 حقوقي و بين الملل

  ماهشش : برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  
  

حداكثر زمان  همكاران مجري عنوان طرح كد

 مشاغل ملي فرهنگ تدوين 1801
معاونت سرمايه انساني و توسعه 

  اشتغال
 سازمان آموزش فني و حرفه اي

سازمان آموزش فني و 
  اي-حرفه

 معاونت روابط كار 
 هجده ماه

1802 
 با مرتبط آموزشي استانداردهاي تدوين

  مشاغل
 سازمان آموزش فني و حرفه اي

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال

 معاونت روابط كار 
 هجده ماه

 هجده ماه معاونت روابط كار  سازمان آموزش فني و حرفه اي  كار بازار با متناسب آموزشي نيازسنجي 1803

1804 

 و شاغل كار نيروي آموزشي برنامه تدوين
 با پايه هاي مهارت حوزه در كارجو
 ظرفيت توسعه و سپاري برون رويكرد

 غيردولتي بخش

 سازمان آموزش فني و حرفه اي
معاونت سرمايه انساني و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط كار 

 هجده ماه

1805 

 و شاغل كار نيروي آموزشي برنامه تدوين
 با پيشرفته هاي مهارت حوزه در كارجو

 ظرفيت توسعه و سپاري برون رويكرد
 غيردولتي بخش

 سازمان آموزش فني و حرفه اي
معاونت سرمايه انساني و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط كار 

 هجده ماه

1806 
توسعه آموزش هاي مهارت هاي 

هاي پيشــرفته از طريق آموزش
 )مجازي(الكترونيك 

 سازمان آموزش فني و حرفه اي
 معاونت روابط كار

مؤسسه كار و تأمين 
 اجتماعي 

 هجده ماه

1807 

تعيين صلاحيت حرفه اي نيروي كار با 
رويكرد تفكيك حوزه آموزش از سنجش 

با استفاده ظرفيت هاي (و ارزشيابي 
 )اقتصادي كشور 

 هجده ماه معاونت روابط كار  سازمان آموزش فني و حرفه اي

1808 

(تدوين نظام آموزشي مبتني بر شايستگي 
CBT (هاي با هدف ارتقاي كيفي آموزش

گيري از -متنساب با نياز بازار كار و با بهره 
 هاي ديني آموزه

 سازمان آموزش فني و حرفه اي
معاونت سرمايه انساني و 

  توسعه اشتغال
 معاونت روابط كار

 هجده ماه



1809 
اختصاص بخشي از ظرفيت مهارت 

آموزي براي نيروي كار اعزامي به خارج 
 از كشور 

 اي  -سازمان آموزش فني و حرفه

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقي و بين

 مستمر

1810 
كمك به بخش خصوصي جهت 

 هادرخارج كشور ايجادوتوسعه آموزشگاه
 اي -سازمان آموزش فني و حرفه 

معاونت سرمايه انساني و 
  توسعه اشتغال

معاونت امور مجلس، 
 المللحقوقي و بين

 مستمر

  
   



  برنامه هاي عملياتي و طرح هاي حوزه رفاه اجتماعي
  
  توسعه، تقويت و ساماندهي بيمه هاي اجتماعي وسلامت وخدمات حمايتي  -1

  و كاهش وابستگي آنها به منابع عمومي دولتتقويت منابع صندوق هاي بيمه اي 
  تلاش براي وصول مطالبات معوقه صندوق ها از كارفرمايان و دولت

  ساماندهي فعاليت هاي اقتصادي و سرمايه گذاري صندوق ها در جهت تقويت سودآوري و كارآمدي آنها
بازنگري قوانين و مقررات در جهت اصلاح مولفه هاي موثر بر بيمه و بازنشستگي به منظور تحقق عدالت بيمه اي و پايدار سازي 

  صندوق ها 
  در جهت پوشش كامل جمعيت كشور در نظام هاي بيمه اي يا حمايتي » نظام تأمين اجتماعي چند لايه«طراحي و استقرار 

  ه هاي سلامت با تأكيد بر جنبه هاي بيمه گري و نظارتي آنساماندهي و حفظ يكپارچگي بيم
 ساماندهي، سطح بندي، ارتقاء و تقويت خدمات حمايتي و توانمندسازي

 ايجاد ثبات، پايداري و تعادل بين منابع و مصارف صندوق ها از طريق اصلاح ساختار آنها
 

  گسترش پوشش بيمه اي به اقشار مختلف شاغلان 
  ين بيمه اي در جهت تسهيل پوشش بيمه اي خويش فرمايان و كارفرمايانبازنگري در  قوان

  بازنگري در  قوانين بيمه اي و حمايتي براي كارگران واحدهاي كوچك صنفي متناسب با مقتضيات شغلي و درآمدي آنان
 اصلاح سيستم بازرسي قانوني كارگاه ها

  
  اصلاح نظام بيمه بيكاري  -3

  اصلاح قانون بيمه بيكاري به منظور رفع كاستي ها و تنظيم منابع و مصارف آن 
  برقراري نظام حمايتي براي بيكاران جوياي كار

 گسترش دامنه شمول بيمه هاي بيكاري بر اساس قانون مديريت خدمات كشوري
  

  گسترش دامنه پوشش خدمات حمايتي و توانبخشي  -4
  ات حمايتي شناسايي همه افراد نيازمند خدم

  برنامه ريزي براي جذب منابع حاصل از هدفمند سازي يارانه ها در نظام حمايتي
 اصلاح روشها و سازو كارهاي شناسايي و حمايت از نيازمندان 

 ايجاد صندوق فرصت هاي شغلي بر اساس قانون حمايت از معلولين
 



 
  تقويت كمي و كيفي خدمات بيمه هاي اجتماعي و درماني  - 5

  خدمات غير موثر و ناكارآمدحذف 
  واگذاري امور اجرايي و خدماتي به موسسات كارگزاري 

 اصلاح نظام مديريتي و تفكيك تخصصي ساختار واحدهاي اجرايي
  )نظام پيشنهادات و بازخورد دو طرفه(استقرار نظام پاسخگويي 

  
  ي و حمايتي توسعه خدمات پيشگيرانه، آموزشي و  توانمندسازي در حوزه هاي   بيمه ا _6

  گسترش فرهنگ پيشگيري با بهره گيري از توان آموزشي و فرهنگ سازي نهادهاي مردمي و رسانه هاي جمعي
  توانمندسازي افراد قابل بازتواني اجتماعي 

  آموزش خانواده ها به منظور پيشگيري از آسيب هاي جسمي ، روحي و اجتماعي
  كمك به خانواده ها در جهت نگهداري و مراقبت از معلولان عضو خانواده 

 حمايت و تقويت نهادهاي غيردولتي در جهت توسعه خدمات پيشگيري و حمايتي 
  

  جلب همكاري و ايجاد هماهنگي بين دستگاه هاي متولي بخش رفاه و تامين اجتماعي -7
  وزارتفعال سازي دبيرخانه شوراهاي عالي زيرمجموعه 

  حضور فعال در جلسات و تصميم گيري هاي شوراهاي عالي مرتبط در ساير دستگاه ها
  بهره مندي از توان شركاي اجتماعي در تصميم گيريها و تصميم سازيها 

 تعامل فعال و تنظيم روابط مناسب بين دستگاههاي اجرايي مرتبط و  رسانه هاي همگاني-
  

  بيمه اي و حمايتي بهبود نظام خدمت رساني حوزه هاي -8
 بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات در جهت تسهيل خدمت رساني

 اصلاح و تقويت روش هاي وصول حق بيمه و تداوم تأمين منابع مالي سازمان هاي بيمه گر
  وصول به موقع مطالبات صندوق ها از اشخاص حقيقي و حقوقي

  اي و پرداخت حق بيمه طراحي سازو كارهاي الزام آور براي استمرار پوشش بيمه
  طراحي سازو كارهاي مناسب و كارآمد براي تأمين منابع مورد نياز حوزه حمايتي

تدوين استانداردها و ضوابط مربوط به تعيين سطح تعهدات، روش هاي خدمت رساني و پاسخگويي به انتظارات مردم در حوزه هاي 
 بيمه اي و حمايتي

   
  هدايت منابع حاصل از هدفمندي يارانه ها در جهت گسترش نظام تأمين اجتماعي  -9



  تأمين بخشي از حق بيمه اقشار كم توان و باز توان 
  تأمين بخشي از حق بيمه افراد و گروه هاي شغلي كم درآمد 

 تأمين هزينه درمان كمرشكن در بيماريهاي خاص و صعب العلاج 
  فقر از طريق هدفمندكردن يارانه ها تسريع در برنامه هاي كاهش

  بازنگري و بازتعريف تعهدات صندوق ها و شرايط احراز ذينفعان - 10
  تعهدات بلندمدت شامل بازنشستگي، ازكارافتادگي، فوت 

  تعهدات كوتاه مدت مانند بيماريها و بيكاري ها  و حمايت ها و نرخ حق بيمه
ركنان دولت، مشمولين قانون كار، نيروهاي مسلح، كشاورزان، روستائيان، عشاير و گروههاي اجتماعي مشمول و تحت پوشش مانند كا

 صاحبان حرف و مشاغل آزاد 
  

  بازنگري و اصلاح روش هاي ارائه خدمات درماني  -11
  تحقق بيمه پايه مكمل درمان براي كليه آحاد جامعه 

 گسترش و تقويت سامانه نظام ارجاع مبتني بر طرح پزشك خانواده
گر به امر پيشگيري از بازنگري در جهت گيري هاي بيمه درمان از رويكرد درمان نگر به سلامت نگر و توجه سازمان هاي بيمه

  بيماريها
  كمرشكن قرار مي گيرند حمايت از افرادي كه در اثر بيماري در معرض هزينه هاي

 و  خدمات بستري  دارو، اقدامات تشخيصي: مديريت منابع و مصارف حوزه بيمه سلامت شامل
  

  توانمندسازي افراد و خانوارهاي آسيب پذير و آسيب ديده  -12
  اصلاح و تدوين قوانين و مقررات در راستاي توانمندسازي گروههاي هدف 

  گسترش برنامه هاي اجتماع محور
  تغيير رويكرد از روش هاي حمايتي به بيمه اي 

 اي جامعه هدف گسترش برنامه هاي اشتغال زايي و خوداشتغالي بر
  

  خروج از تصدي گري و افزايش مشاركت بخش غيردولتي  -13
  اصلاح و تدوين قوانين و مقررات با هدف حمايت از بخش غيردولتي 

  توسعه و حمايت از سازمانهاي مردم نهاد 
  تقويت فعاليتهاي خيريه و  داوطلبانه 

 شفاف سازي عملكرد سازماني در تعامل با بخش غيردولتي 
 از بنگاه داري و تصدي گري در حوزه اقتصاديخروج 



 
  كاهش نرخ بروز آسيب هاي اجتماعي  _14

  توسعه طرح هاي آگاه سازي عمومي با مشاركت سازمانهاي مردم نهاد 
  گسترش پايگاههاي خدمات اجتماعي با رويكرد غيردولتي 

 توسعه تعاملات بين بخشي و بين المللي 
 در سراسر كشورتقويت و توسعه اورژانس اجتماعي 

  بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات به منظور پيشگيري از آسيب هاي اجتماعي
  

  تقويت منابع صندوقهاي بيمه اي و كاهش وابستگي آنها به منابع عمومي دولت  -01
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بانك اطلاعات جامع از افراد تحت پوشش در 

 كشور
 وزارت 

صندوقهاي بيمه 
دستگاههاي  –بازنشستگي 

 اجرايي
 ماه 16

2 

انجام مطالعه اوليه در حوزه قوانين و مقررات 
شامل آسيب شناسي وضعيت موجود و 

مطالعات تطبيقي در حوزه قوانين و مقررات 
 ساير كشورها

 وزارت 
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 12

3 
تفكيك خدمات بيمه اي از حمايتي و 

حمايتهاي غير بيمه اي صندوقها و كاهش 
 انتقال آن به نهادهاي حمايتي

 وزارت 
صندوقهاي بيمه 

بازنشستگي و نهاد هاي 
 حمايتي

 ماه 12

4 
بهينه سازي نظام وصول و مطالبات حق 

 بيمه مشتركين
 وزارت 

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه12

5 
طراحي ساز و كار مناسب جهت وصول به 

صندوقها از اشخاص حقيقي و موقع مطالبات 
 حقوقي

 وزارت 
صندوقهاي بيمه 

 مجلس - بازنشستگي
 ماه 24

6 
طراحي سازو كارهاي مناسب و كار آمد براي 

 استمرار پوشش بيمه اي
 وزارت 

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 18

7 
تدوين راهكارهاي مناسب جهت  توسعه 

 بيمه هاي اختياري
 وزارت 

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12

8 
ايجاد راهكارهاي تشويقي و بازدارنده به 
 منظور جلوگيري از گريز پرداخت بيمه اي

 وزارت 
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 12



9 
خروج سرمايه گذاري هاي كم بازده از سبد 
 سرمايه گذاري صندوقها و بنگاه داري جديد

شركتهاي 
سرمايه گذاري 

صندقهاي 
 بازنشستگي

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 24

10 
شناسايي و بهره برداري از فرصتهاي جديد  
سرمايه گذاري با توجه به شرايط حاكم بر 

 اقتصاد و بازار سرمايه كشور

شركتهاي 
سرمايه گذاري 

صندقهاي 
 بازنشستگي

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 مستمر

11 
طراحي و پياده سازي ساختار جديد تشكيلاتي 

 گذاريمديريتي بخش سرمايهو 

شركتهاي 
سرمايه گذاري 

صندقهاي 
 بازنشستگي

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 مستمر

 
  
  

  
  
  
  
  

  بازنگري قوانين و مقررات در جهت اصلاح مولفه هاي موثر بر بيمه و بازنشستگي -02
  به منظور تحقق عدالت بيمه اي و پايدارسازي صندوقها 

  

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بررسي چگونگي ميزان و تركيب نرخ حق 

بيمه، افزايش سنوات و اصلاح ساختار 
 صندوقها

صندوقهاي 
 بازنشستگي

وزارت رفاه و تأمين 
 اجتماعي

 ماه 24

2 
بازنگري و تعريف تعهدات بلند مدت و 

 كوتاه مدت صندوقها
 وزارت

صندوق هاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12



3 
و بازتعريف شرايط احراز بازنگري 

گروههاي اجتماعي مشمول و تحت 
 پوشش

 وزارت
صندوق هاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 12

4 
انجام اصلاحات پارامتريك و سيستماتيك 

بر اساس نتايج حاصل از پژوهشها  و 
 مبتني بر برنامه پنجم توسعه

 وزارت

صندوقهاي بيمه 
 - دولت - بازنشستگي

مؤسسات علمي 
 پژوهشي

پايان برنامه تا 
 پنجم

  
  
  
  

طراحي و استقرار نظام تأمين اجتماعي چند لايه در جهت پوشش كامل جمعيت كشور در نظامهاي بيمه اي و  -03
  حمايتي

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

 وزارت بهره گيري از تجربيات ساير كشورها 1
صندوق هاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 6

2 
تمهيدات لازم براي سازكارهاي ايجاد 

 اجرايي نظام چندلايه
 وزارت

صندوقهاي بيمه 
 - دولت  - بازنشستگي

 مجلس
 ماه 12

3 
شناسايي و تدوين قوانين و مقررات 

مرتبط با ساماندهي حوزه بيمه اي در 
 نظام چند لايه

 وزارت
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 12

 وزارت طراحي مدل اوليه 4

 صندوقهاي بيمه
معاونت  - بازنشستگي

 - نظارت راهبردي
مؤسسات علمي پژوهشي

 ماه 6

5 
انتخاب مناطق پايلوت و پايش و ارزشيابي 

 نتايج حاصل از اجراي مدل اوليه
 وزارت

–صندوقهاي بيمه 

مؤسسات  - بازنشستگي
 پژوهشي

 ماه 12



بازنگري الگوي اوليه و طراحي مدل نهايي 6  وزارت
صندوقهاي بيمه  

 بازنشستگي
 ماه 3

7 
پيش بيني اعتبارات لازم و تعيين محل 

 پرداخت آن
 وزارت

صندوقهاي بيمه 
معاونت  - بازنشستگي

 دولت - نظارت راهبردي
 

 وزارت استقرار لايحه نظام چند لايه 8
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
تا پايان برنامه 

 پنجم

  
  
  

  
  
  

  ايجاد ثبات و پايداري بين منابع و مصارف صندوقها -40
  

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بررسي و تنظيم عوامل موثر بر منابع و 
مصارف صندوقها منطبق بر محاسبات 

 بيمه اي
 وزارت

صندوقهاي بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 3

2 
تأمين اعتبار مواد قانوني تصويب شده و 
پيش بيني آن در قوانين بودجه سنواتي 

 كشور
 وزارت

صندوقهاي بيمه 
معاونت  - بازنشستگي

 نظارت راهبردي
 مستمر

3 
استقرار نظام بودجه ريزي تعهدي و 
 عملياتي در حوزه بيمه هاي اجتماعي

 وزارت
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 12

4 
روان سازي و اصلاح مستمر فرايندها به 

 منظور كاهش هزينه هاي جانبي
صندوقهاي بيمه 

 بازنشستگي
 مستمر وزارت



5 
ها منابع حاصل از هدفمندي يارانههدايت 

در جهت گسترش نظام بيمه اي كشور و 
 افزايش منابع آن

 وزارت
صندوقهاي بيمه 

سازمان  - بازنشستگي
 هدفمندي يارانه ها

 مستمر

6 
پيگيري و وصول مطالبات معوقه صندوقها 

 از دولت
 وزارت

معاونت نظارت 
 دولت -راهبردي

 ماه 24

  
  
  

  بيكارياصلاح نظام بيمه  -05
  

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح

1 
اصلاح قانون بيمه بيكاري به منظور رفع 

 كاستيها و نتظيم منابع و مصارف آن
 ماه 18 صندوق تأمين اجتماعي وزارت

2 
پيگيري كسريهاي صندوق بيمه بيكاري از 

 دولت
 ماه 12 صندوق تأمين اجتماعي وزارت

3 
بيكاري كارمندان  تنظيم برنامه جامع بيمه

 مبنتي بر برنامه پنجم
 وزارت

معاونت  -صندوق تأمين اجتماعي
معاونت توسعه  - نظارت راهبردي

مديريت و منابع انساني رئيس
صندوق بازنشستگي  - جمهور

 كشوري

 ماه 12

4 
برقراري نظام حمايتي براي بيكاران 

 جوياي كار
 ماه 12 معاونت نظارت راهبردي وزارت

  
  

  
  استقرار صندوقهاي بيمه اي خصوصي  -06

  

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح



1 
بررسي و مطالعه استقرار صندوقهاي 

 خصوصي
 وزارت

 –صندوقهاي بيمه  بازنشستگي 
مؤسسات  - معاونت نظارت راهبردي

 علمي و پژوهشي
 ماه 12

2 
ايجاد تمهيدات لازم براي سازكارهاي 

 صندوقهاي خصوصياجرايي استقرار 
 وزارت

 –صندوقهاي بيمه  بازنشستگي 
 معاونت نظارت راهبردي

 ماه 12

3 
شناسايي و تدوين قوانين و مقررات 

 مرتبط
 وزارت

 –صندوقهاي بيمه  بازنشستگي 
 دولت - معاونت نظارت راهبردي

 ماه 6

4 
استقرار صندوقهاي بيمه خصوصي مبتني 

 بر قانون برنامه پنجم
 وزارت

 -بيمه  بازنشستگي صندوقهاي 
 دولت

تا پايان برنامه 
 پنجم

  
  
  

  
  
  
  
  

  گسترش ضريب نفوذ بيمه هاي اجتماعي -07
  

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

 وزارت اصلاح قوانين و مقررات مربوطه 1
صندوق هاي بيمه 

 بازنشستگي
 ماه 18

 بهبود و ارتقاي فرآيند و منابع حق بيمه 2
صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12 وزارت

 پوشش حداكثري بيمه شدگان اجباري 3
صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12 وزارت

4 
تدوين و اجراي راهكارهاي افزايش 

 پوشش بيمه شدگان اختياري
 وزارت

صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 ماه12



 بيمه اجباري كارفرمايان صنفي 5
صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 - دولت  -وزارت
 مجلس

 ماه 18

 پوشش بيمه اي اتباع ايراني خارج كشور 6
صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12 وزارت

7 
تأمين بخشي از حق بيمه افراد و 

گروههاي شغلي كم درآمد در قالب منابع 
 حاصل از هدفمندي يارانه ها

 وزارت
صندوق بيمه 
 بازنشستگي

 ماه 12

  
  
  
  

  رفاهي بازنشستگانتوسعه و گسترش خدمات فرهنگي، اجتماعي و  -08
  

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

 ارائه خدمات بيمه عمر و حوادث 1
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
 سالانه دستگاههاي اجرايي

 ارائه خدمات بيمه تكميلي و درمان 2
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
 بصورت مستمر شركت هاي بيمه

 برگزاري تورهاي زيارتي و سياحتي 3
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 

تشكلهاي مردم نهاد و 
شركت هاي مجري طرح 

 تور
 بصورت مستمر

4 
بزرگداشت روز خانواده وتكريم 

 بازنشسته
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
دستگاههاي اجرايي و 
 تشكلهاي مردم نهاد

 سالانه

 ارائه تسهيلات ضروري 5
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
 مستمربصورت  بانك هاي عامل

6 
تمهيدات لازم براي ايجاد خانه هاي 

 )خانه مهر(فرهنگي بازنشستگان 
صندوق بازنشستگي 

 كشوري

شهرداريها، تشكلهاي مردم 
نهاد، استانداريها و 

 فرمانداريها
 بصورت مستمر



 ارائه كارت منزلت بازنشستگان 7
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
تشكل - دستگاههاي اجرايي

 هاي بازنشستگي
 بصورت مستمر

8 
تعامل موثر با كانونها و تشكلهاي 

 مردم نهاد
صندوق بيمه و 

 بازنشستگي 
 بصورت مستمر كانونها

  
  
  
  

  تعميم پوشش بيمه اي در حوزه صندوق بيمه اجتماعي روستائيان و عشاير -09
  

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
تغيير سهم دولت از حالت درصدي از حق 

 بيمه به مبلغ ثابت 
صندوق بيمه عشاير 

 و روستائيان 
معاونت نطارت راهبردي 

  91تا پايان سال 
و اجراي آن به 
 صورت مستمر

2 
تعيين حداقل سنوات منطقي مبتني بر 
محسابات آكچوائري جهت برخورداري از 

 مزاياي صندوق

صندوق بيمه عشاير 
 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي و مؤسسات 

 - پژوهشي و علمي
 مجلس - دولت

90تا پايان سال 

3 
ايجاد پيوند بين خدمات صندوق با ارائه 

خدمات درماني در حوزه روستايي و 
 عشاير

صندوق بيمه عشاير 
 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
سازمان بيمه اجتماعي و 

 سلامت
91تا پايان سال 

4 
گسترش دامنه شمول به فعالان اقتصادي 

 غيرمشمول در روستاها
صندوق بيمه عشاير 

 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي و معاونت 
 نظارت راهبردي

91تا پايان سال 

5 
اجراي طرح بيمه اجتماعي زنان سرپرست 

 خانوار روستايي و عشاير
صندوق بيمه عشاير 

 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي و سازمان 

بهزيستي و كميته امداد 
 )ره(امام خميني 

91تا پايان سال 



6 
جذب افراد تحت پوشش نهادهاي حمايتي 

در صندوق با تكيه بر رعايت شرايط 
 عضويت

صندوق بيمه عشاير 
 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي و سازمان 

بهزيستي و كميته امداد 
 )ره(امام خميني 

90تا پايان سال 

7 
تعميم بيمه فعالين حوزه كشاورزي و 
 دامداري غيرصنعتي حاشيه شهرها

صندوق بيمه عشاير 
 و روستائيان 

وزارت تعاون، كار و رفاه 
معاونت  -اجتماعي

 - نظارت راهبردي
سازمان هدفمندي يارانه 

جهاد وزارت  - ها
 كشاورزي

90تا پايان سال 

 
 
 

 
  

  
  )تشكيل سازمان بيمه سلامت ايران(ساماندهي بيمه هاي درمان كشور  -10

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1  
 

بررسي وضعيت سازمان ها و 
صندوق هاي بيمه پايه درمان در 

  كشور
 

وزارت تعاون،كار 
  و رفاه اجتماعي

 

 - درمانيصندوق بيمه خدمات 
سازمان  - صندوق تامين اجتماعي

 بيمه خدمات درماني نيروهاي مسلح
 )ره(كميته امداد امام خميني  - 

معاونت نظارت راهبردي رياست 
 جمهوري

پس از (انجام شده 
ابلاغ برنامه پنجم 

 )توسعه

2 
پيشنهاد اساسنامه تشكيل سازمان 

 بيمه سلامت ايران

معاونت نظارت 
راهبردي رياست 

 جمهوري

 - وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

صندوق بيمه خدمات  -پزشكي
صندوق تامين  -درماني
سازمان بيمه خدمات  -اجتماعي

كميته  -درماني نيروهاي مسلح
 )ره(امداد امام خميني 

در دست بررسي 
 )ماه6(



3 
پيگيري تصويب اساسنامه 

 پيشنهادي توسط هيئت وزيران

معاونت نظارت 
راهبردي رياست 

 جمهوري

  وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشكي
 ماه6

4 
پيگيري تشكيل شوراي عالي بيمه 

 سلامت براساس برنامه پنجم
وزارت تعاون، كار 
 و رفاه اجتماعي

 ماه 12 دستگاههاي عضو شورا

  
  
  

  
  

  ارجاع مبتني بر طرح پزشك خانوادهگسترش و تقويت سامانه نظام  -11
 

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح

1 

پايش مستمر طرح پايلوت در سه 
استان منتخب و احصاء چالش ها و 
موانع طرح در راستاي تسري طرح 

 هزار نفر50به شهرهاي بالاي 

وزارت تعاون،كار و 
  رفاه اجتماعي

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

  پزشكي
 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
معاونت نظارت راهبردي رياست 

  جمهوري
 سازمان نظام پزشكي

در دست بررسي 
 )ماه5(

2 
بازنگري در دستورالعمل و آيين 
نامه هاي اجرايي بر اساس نتايج 

 پايلوت ارزشيابي طرح

وزارت تعاون،كار و 
  رفاه اجتماعي

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

  پزشكي
 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
معاونت نظارت راهبردي رياست 

  جمهوري
 سازمان نظام پزشكي

 ماه2



3 

نامه فيمابين وزارتين  انعقاد تفاهم
تعاون، كار و رفاه اجتماعي و 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
 پزشكي

وزارت تعاون،كار و 
  رفاه اجتماعي

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

 پزشكي

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
معاونت نظارت راهبردي رياست 

  جمهوري
 سازمان نظام پزشكي

 ماه1

4 
پيگيري و نظارت بر اجراي طرح و 

 رفع چالش هاي احتمالي

وزارت تعاون،كار و 
  رفاه اجتماعي

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

 پزشكي

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 

 به طور مستمر

  
  

  افزايش دسترسي بيمه شدگان به خدمات بهداشتي و درماني  -12
  )توسعه كمي بيمه هاي درمان(

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بررسي نياز بيمه شدگان مناطق 
مختلف كشور به دريافت خدمات 

 تشخيصي درماني

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي ،صندوق بيمه 
خدمات درماني ،صندوق 

 تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات درماني 
نيروهاي مسلح ،كميته امداد 

 )ره(امام خميني 

وزارت بهداشت، درمان و 
  آموزش پزشكي

  
 

  ماه 12: برنامه
 مستمر: اجرا

2 

توسعه عقد قرارداد با ارائه دهندگان 
  تشخيصي و درمانيخدمات 

  )بخش دولتي و خصوصي( 
 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

)ره(كميته امداد امام خميني 

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

وزارت بهداشت، درمان و 
  آموزش پزشكي

 سازمان نظام پزشكي

 ماه12



3 
خدمات تشخيصي نيازسنجي ورود 

 و درماني جديد

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي،  وزارت بهداشت، 
 درمان و آموزش پزشكي

معاونت نظارت راهبردي 
  رياست جمهوري

صندوق بيمه خدمات 
  درماني

 صندوق تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
  )ره(كميته امداد امام خميني 
 سازمان نظام پزشكي
انجمن هاي علمي و 

 تخصصي

  ماه 12: برنامه
 مستمر: اجرا

  
  
  

  )توسعه كمي بيمه هاي درمان(تعميم پوشش فراگير براي آحاد جامعه ( -13
  

رديف حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح

1 
بررسي و ارائه طرح اجباري كردن 

 پوشش بيمه همگاني درمان

وزارت تعاون،كار و 
  رفاه اجتماعي

 

  بيمه خدمات درمانيصندوق 
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني نيروهاي 
 مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 

 ماه 18

  
  
  

  )توسعه كيفي بيمه هاي درمان (بازنگري فهرست خدمات مورد تعهد بيمه پايه  -14
 

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح



1 
تعهد  بازنگري فهرست خدمات مورد

بيمه پايه سلامت با رويكرد 
 پيشگيري محور

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشكي ،معاونت 
نظارت راهبردي رياست 

 جمهوري

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

)ره(كميته امداد امام خميني 

  ماه 12: برنامه 
 مستمر: اجرا 

2 
مشاركت در افزايش دسترسي بيمه 

 شدگان از طريق بيمه تكميلي 
وزارت تعاون،كار و رفاه 

 اجتماعي

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

)ره(كميته امداد امام خميني 

 ماه 12

  
  

  
  خانوار هاي كه در معرض هزينه هاي كمرشكن سلامت قرار دارندحمايت از - 15

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
اصلاح نظام پرداخت ارائه
 كنندگان خدمات سلامت

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشكي ،معاونت 
نظارت راهبردي رياست 

  جمهوري
 

  خدمات درماني صندوق بيمه
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 
 سازمان نظام پزشكي

  ماه 12: برنامه 
 

2 

امكان سنجي تشكيل صندوق 
بيماران خاص ، صعب العلاج و 
دچار هزينه هاي كمر شكن 

 سلامت

  
وزارت تعاون،كار و رفاه 

اجتماعي، وزارت 
بهداشت، درمان و 

آموزش پزشكي ،معاونت 
نظارت راهبردي رياست 

  جمهوري
 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 
سازمان نظام پزشكي، سازمان

هاي مردم نهاد مرتبط با 
 يبماران خاص ، انجمن ها

  ماه 6: برنامه 
 

 



 
 
 
 

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح

3 

شناسايي مصاديق 
هاي منجر به بيماري

هزينه هاي كمر شكن 
 سلامت

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي، وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشكي 
،معاونت نظارت راهبردي 

  رياست جمهوري
 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 اجتماعيصندوق تامين 

سازمان بيمه خدمات درماني نيروهاي 
 مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 
سازمان نظام پزشكي  ، سازمان هاي 
مردم نهاد مرتبط با يبماران خاص ، 

 انجمن ها

 ماه 12:برنامه 

4 
شناسايي خانوار هاي 
دچار هزينه هاي كمر 

 شكن سلامت

صندوق بيمه خدمات 
  درماني
 اجتماعيصندوق تامين 

سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
  )ره(كميته امداد امام خميني 

  سازمان بهزيستي كشور
 

وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي، 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشكي ،معاونت نظارت راهبردي 
رياست جمهوري سازمان نظام 

پزشكي  ، سازمان هاي مردم نهاد 
خاص ، انجمن ها، مرتبط با يبماران 

مركز آمار ايران ، سازمان هدفمند 
 سازي يارانه ها

 ماه 12:برنامه 

5 

برنامه ريزي در جهت 
تخصيص بهينه اعتبارات 
ناشي از هدفمندسازي 

 يارانه ها

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

 

معاونت نظارت راهبردي رياست 
  جمهوري

  صندوق بيمه خدمات درماني
 اجتماعيصندوق تامين 

سازمان بيمه خدمات درماني نيروهاي 
 مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
 سازمان هدفمندسازي يارانه ها

 ماه 6

  
  

  خريد راهبردي خدمات سلامت -16
 



حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
شناسايي مباني نظري خريد 

 راهبردي

وزارت تعاون،كار و رفاه 
بهداشت، اجتماعي، وزارت 

  درمان و آموزش پزشكي
معاونت نظارت راهبردي ، 

 رياست جمهوري

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

 )ره(كميته امداد امام خميني 
 سازمان نظام پزشكي

 ماه6

2 

تنظيم آيين نامه اجرايي خريد 
راهبردي خدمات سلامت از 

هاي دولتي و غير دولتي بخش 
جهت طرح  در شوراي عالي بيمه 

 خدمات درماني

وزارت تعاون،كار و رفاه 
اجتماعي، وزارت بهداشت، 
  درمان و آموزش پزشكي

معاونت نظارت راهبردي ، 
 رياست جمهوري

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

 )ره(امداد امام خميني كميته 
 سازمان نظام پزشكي

 ماه 3

  

  
  

  اصلاح و بازنگري مكانيسم ها ي نظارتي و ارزشيابي مؤسسات طرف قرارداد  -17
 

حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بررسي مكانيسم هاي فعلي نظارت 

بر مؤسسات طرف قرارداد و 
 شناسايي نقاط ضعف

وزارت تعاون،كار و 
 رفاه اجتماعي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني

 صندوق تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح

كميته امداد امام 
  )ره(خميني 
 

 ماه 12

2 
ارائه مدل جامع نظارت وارزشيابي 

 مؤسسات طرف قرارداد
وزارت تعاون،كار و 

 رفاه اجتماعي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني
 اجتماعيصندوق تامين 

سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح

كميته امداد امام 

 ماه 12



  )ره(خميني 
 

  
  
  

  مديريت منابع و مصارف حوزه بيمه سلامت  - 18
 

حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
اصلاح نظام پرداخت به 

 ارائه دهند گان 
وزارت تعاون،كار و رفاه 

 اجتماعي

  درماني صندوق بيمه خدمات
 صندوق تامين اجتماعي

سازمان بيمه خدمات درماني 
 نيروهاي مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشكي

 ماه 12

2 
تدوين الگوي مصرف 
 منطقي خدمات درماني

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

 

  صندوق بيمه خدمات درماني
 صندوق تامين اجتماعي

بيمه خدمات درماني  سازمان
 نيروهاي مسلح

  )ره(كميته امداد امام خميني 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 پزشكي

 ماه 6

3 

تدوين و اجراي سياستهاي 
تشويقي براي مصرف
كنندگاني كه الگوي 

منطقي را رعايت مي كنند

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني
 اجتماعيصندوق تامين 

سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
)ره(كميته امداد امام خميني 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
  پزشكي
 

 ماه 12



4 

تدوين و اجراي سياستهاي 
تشويقي براي ارائه 

دهندگاني كه مطابق 
الگوي منطقي تجويز مي 

 كنند

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني

 صندوق تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
)ره(كميته امداد امام خميني 

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
  پزشكي
 

 ماه 12

 
 
 
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

5 
بازنگري ارزش نسبي خدمات 

 تشخيصي درماني 

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشكي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني

 صندوق تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
  )ره(كميته امداد امام خميني 

  نظام پزشكي 
 معاونت نظارت راهبردي

 ماه 18

6 
محاسبه قيمت تمام شده 
 خدمات تشخيصي درماني 

وزارت تعاون،كار و رفاه 
  اجتماعي

وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشكي

صندوق بيمه خدمات 
  درماني

 صندوق تامين اجتماعي
سازمان بيمه خدمات 
 درماني نيروهاي مسلح
  )ره(كميته امداد امام خميني 

  نظام پزشكي 
 معاونت نظارت راهبردي

 ماه 24

 
 

  
  

  حمايتي توسعه؛ تقويت و ساماندهي بيمه هاي اجتماعي وسلامت و خدمات - 19
 



 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
طراحي نظام سطح بندي خدمات 

 حمايتي و توانمندسازي
 وزارت 

وزارت كشور؛ معاونت برنامه
ريزي و نظارت راهبردي؛ 

كميته امداد؛ سازمان 
 بهزيستي

 90پايان سال 

2 
طراحي و استقرار نظام سطح بندي 
 خدمات حمايتي و توانمندسازي

 وزارت 

وزارت كشور؛ معاونت برنامه 
ريزي و نظارت راهبردي؛ 

كميته امداد؛ سازمان 
 بهزيستي

 91سال 

  
  

  
  گسترش پوشش بيمه اي به اقشار مختلف در حوزه حمايتي  -20

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
تسهيل پوشش بيمه اي خويش 

فرمايان؛زنان سرپرست خانوار؛ افراد بي 
 ...سرپرست و معلولين و 

 وزارت

سازمان بهزيستي؛ صندوق 
تامين اجتماعي؛ كميته امداد؛ 

صندوق بيمه اجتماعي 
 روستاييان و عشاير

 91تا پايان سال

2 
پوشش بيمه درمان شاغلين خانگي از 

 محل منابع عمومي دولت  
 وزارت 

صندوق بيمه خدمات درماني؛ 
معاونت برنامه ريزي و نظارت 

 راهبردي

و در  91از سال 
ادامه به صورت 

 مستمر 

  
  

  
  گسترش دامنه پوشش خدمات حمايتي و توانبخشي   -21

 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف



1 

ايجاد صندوق فرصت هاي شغلي بر  
اساس قانون حمايت از حقوق 

قانون  7ماده  3تبصره (معلولين 
 )جامع حمايت از حقوق معلولين

 91تا پايان سال  بهزيستي سازمان وزارت

2 
شناسايي همه افراد نيازمند خدمات 

 حمايتي و توانبخشي
 وزارت 

سازمان هدفمند نمودن يارانه ها؛ 
مركز ملي آمار؛ وزارت كشورو 

 نهادهاي حمايتي

و 91تا پايان سال 
در ادامه به طور 

 مستمر

3 

قانون جامع  16ماده  3اجراي بند 
  حمايت از حقوق معلولين

تامين اعتبار مورد نياز قانون جامع (
 )حمايت از حقوق معلولان

 وزارت 
سازمان بهزيستي ؛ سازمان 
 هدفمند نمودن يارانه ها

و 91تا پايان سال 
در ادامه به طور 

 مستمر

4 
ساماندهي و رفع هم پوشاني هادر 

 حوزه هاي حمايتي 
سازمان بهزيستي و كميته امداد  وزارت  90تا پايان سال 

  
  

  
  
  
  
  
  

  توسعه خدمات پيشگيرانه؛ آموزشي و توانمندسازي در حوزه هاي بيمه اي و حمايتي  -  22
 

حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف



1 

درصدي جامعه در  50حداقل پوشش 
خصوص پيشگيري اوليه از معلوليت ها و  

غربال : از قبيل(آسيب هاي اجتماعي 
مهارتهاي گري شنوايي؛ مشاوره ژنتيكي و 

 ...)زندگي و 

 وزارت

صداو سيما؛ وزارت كشور؛ نيروي  
انتظامي؛وزارت فرهنگ؛ ستاد مبارزه 

با مواد مخدر؛وزارت آموزش و 
پرورش؛ وزارت علوم و آموزش عالي 

 ؛سازمان هاي حمايتي 

تا پايان سال 
91 

2 
  قانون برنامه پنجم 39اجراي بند ب ماده 

درصد از گروه قابل 10خروج سالانه ( 
 )بازتوان از چرخه حمايت هاي مستمر

 وزارت 
سازمان هاي حمايتي؛ وزارت كشور؛ 

معاونت برنامه ريزي و نظارت 
 راهبردي

سالي 
درصد 10

 جامعه هدف

3 
اصلاح پرداخت كمك هزينه نگهداري 

 معلولين در خانواده
 سازمان بهزيستي وزارت 

تا پايان سال 
91 

4 
برون سپاري خدمات غير حاكميتي  

 100به صورت (پيشگيري و حمايتي 
 )درصد

 سازمان بهزيستي  وزارت 
تا پايان سال 

91 

  
  
  

  
  
  

  بهبود نظام خدمت رساني حوزه هاي بيمه اي و حمايتي  -23
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
بازنگري و اصلاح قانون جامع حمايت از 

 معلولينحقوق 
 وزارت

دولت؛ مجلس شوراي 
 اسلامي؛ سازمان بهزيستي

91تا پايان سال 



2 
پيگيري تصويب قانون حمايت از كودكان 

 و نوجوانان بزه ديده
 وزارت

دولت؛ مجلس شوراي 
 اسلامي؛ سازمان بهزيستي

 90تا پايان سال

3 
تصويب قانون حمايت از كودكان فاقد 

 سرپرست موثر
 وزارت

اسلامي؛ مجلس شوراي 
 سازمان بهزيستي

 90تا پايان سال

4 
پيگيري تصويب بيمه تامين اجتماعي 

 زنان خانه دار بي سرپرست
 وزارت

مجلس شوراي اسلامي؛ 
صندوق تامين اجتماعي؛ 
 سازمان هاي حمايتي

 91تا پايان سال

5 
اصلاح قانون بازنشستگي پيش از موعد 

 معلولان
 91سال تا پايان دولت؛ سازمان بهزيستي وزارت

  
  
  

  
  
  
  

  هدايت منابع حاصل از هدفمندي يارانه ها در جهت گسترش نظام تامين اجتماعي   - 24
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
تامين بخشي از حق بيمه كاركنان 

سازمان هاي مردم نهاد ؛ مربيان مهدهاي 
 ...كودك و 

 وزارت

سازمان هدفمند كردن يارانه
بهزيستي؛ كميته ها؛ سازمان 

امداد؛ معاونت برنامه ريزي و 
 نظارت راهبردي

 91تا پايان سال 



2 
تامين هزينه درمان كمر شكن بيماران 

 PKUو MSرواني مزمن؛ ضايعات نخاعي؛ 
 وزارت

صندوق بيمه خدمات درماني؛ 
معاونت برنامه ريزي و نظارت 

 راهبردي

و  91تا پايان سال 
 به طور مستمر 

 وزارت غذايي ويژه گروههاي نيازمندتامين سبد  3
سازمان هدفمندي يارانه ها؛ 
سازمان بهزيستي و كميته 

 امداد

و  90تا پايان سال 
 به طور مستمر

  
  
  
  
  

  توانمندسازي افراد و خانوارهاي آسيب پذير و آسيب ديده   - 25
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
در كليه روستاها و  CBRاجراي برنامه 

 هزار نفر 50شهرهاي زير 
 سازمان بهزيستي وزارت

و  91تا پايان سال 
 به طور مستمر

2 
گسترش طرح هاي خود اشتغالي و 

هزار نفر از  700اشتغال زايي  براي 
 جامعه هدف

 وزارت
سازمان بهزيستي و كميته 

 امداد
 90در طول سالهاي 

 91و 

  
  
  

  خروج از تصدي گري و افزايش مشاركت بخش غير دولتي   -26
 

 حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح رديف

1 
پيگيري تصويب قانون ناظر بر 
 فعاليت سازمان هاي مردم نهاد

 وزارت
وزارت كشور؛ مجلس شوراي 

اسلامي؛سازمان بهزيستي ؛ كميته 
 امداد

 90تا پايان سال 



2 
سازي ظرفيت سازي و شبكه 

سازمان هاي مردم نهاد فعال در 
 حوزه رفاه و تامين اجتماعي

 91تا پايان سال  سازمان بهزيستي و كميته امداد وزارت

3 
استانداردسازي سازمان هاي مردم 
نهاد فعال در حوزه رفاه  و تامين 

 اجتماعي
 91تا پايان سال  سازمان بهزيستي و كميته امداد وزارت

4 
نوين در  استفاده از روش هاي

 خدمات خيريه و داوطلبانه
 سال 2در طول  سازمان بهزيستي و كميته امداد وزارت

  
  
  
  

  كاهش نرخ بروز آسيب هاي اجتماعي   -27
 

رديف  حداكثر زمان همكاران مجري عنوان طرح

1 
تبين جايگاه قانوني اورژانس 

 اجتماعي
 91تا پايان سال  مجلس - دولت  - سازمان بهزيستي وزارت

2 
پيگيري انتقال شوراي اجتماعي 

 كشور به اين وزارت
 دولت -وزارت كشور وزارت

  90تا پايان سال 
 

3 
پيگيري عضويت وزارتخانه در 

 ستاد مبارزه با موادمخدر
 وزارت

مجمع تشخيص مصلحت نظام؛ ستاد 
 مبارزه با مواد مخدر

 ماه 3ظرف 

  
  
  
  

 دارطرح هاي اولويت  برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي



 دارطرح هاي اولويت  برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي
قيم

مست
ان 

درم
ت 

دما
ه خ

رائ
ا

  
 

ارتقاء روش برنامه ريزي منابع 
مالي و بودجه ريزي بخش درمان 

در مراكز درماني)DRG(استقرار روش پرداخت آينده نگر
 بستري صندوق

 استقرار سازوكار ارزيابي بهره وري آزمايشگاههاي مراكز ملكي

ملكي بر اساساستقرار سازوكار رتبه بندي بيمارستان هاي
 هاي ارزيابي اقتصادي عملكرد شاخص

بررسي وضعيت هزينه تامين تجهيزات مصرفي پزشكي در مراكز
 درماتي بستري

 استقرار سازوكارمحاسبه حداقل كاركرد اقتصادي تجهيزات
 High Tech 

توسعه زير ساخت هاي سرپرستي 
 و اداره كلان مراكز درماني

 بهينه مراكز ملكي صندوقارائه الگوي اداره 

 استقرار برنامه حاكميت خدمات باليني در مراكز درماني ملكي

سيستم اطلاعات(HISتهيه و استقرار نظام يكپارچه
در مراكز درماني در راستاي دستيابي به نظام يكپارچه )بيمارستاني
 اطلاعاتي

درجه 360ارزيابي مديران بيمارستانهاي ملكي بر اساس پرسشنامه 

ارتقاء كيفيت خدمات در مراكز 
  درماني

 

 )هم آغوشي مادر و نوزاد (  KMCاجراي برنامه 

اعمال استانداردهاي دستورالعمل بيمارستانهاي دوستدار مادر 
 )طبق استانداردهاي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي (

 استقرار برنامه آموزش به بيمار

بازبيني و ساماندهي كليه مستندات و دستورالعملهاي جاري در 
 مراكز درماني  



 دارطرح هاي اولويت  برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

)CCU  ،ICU ،NICU(بازبيني وضعيت بخشهاي ويژه
 مطابق با سطح بندي خدمات درماني 

 درمان در مراكز درماني ملكي) راهنماي( تدوين گايدلاينهاي 

بستري و يكسان سازياستقرار نرم افزار نظرسنجي از بيماران
 اجرا در بيمارستانهاي ملكي

منطقي كردن دسترسي به خدمات  استقرار نظام ارجاع داخل سازماني در مراكز درماني ملكي

 

 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

ني
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دما

د خ
خري

)
قيم
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ير 
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د
(  

افزايش دسترسي به مراكز درماني بستري 
  )بيمارستانها و دي كلينيك ها(

 

 امكان سنجي عقد قرارداد بر اساس تعرفه هاي تواقفي

ساماندهي فرآيند بستري موقت جهت بيماران تحت نظر در 
 اورژانس در مراكز بستري طرف قرارداد

 طراحي و اصلاح نحوه پذيرش بيمار در مراكز بستري

افزايش دقت و سرعت در رسيدگي به 
بستري واحدهاي درمان مستقيم و اسناد 

 مراكز طرف قرارداد درمان غيرمستقيم

 استقرار نرم افزار بازرسي از واحدهاي طرف قرارداد 

استقرار نرم افزار رسيدگي به اسناد بستري واحدهاي درمان 
 مستقيم و مراكز طرف قرارداد درمان غيرمستقيم

شوراي تاييد شده  XMLاطلاع رساني و آموزش فرمت
 )1فاز(عالي بيمه به بيمارستان هاي طرف قرارداد



 گلوبال سازي پرونده هاي بستري بيمارستان ميلاد

توسعه زير ساخت الكترونيكي در راستاي 
 خريد خدمات

استقرار برنامه نرم افزاري تحت وب جهت تاييد خدمات 
 فيزيوتراپي

خدمات ارائه استقرار سيستم نرم افزاري لازم جهت ارزيابي 
 شده

 ايجاد ديتا بانك متمركز از تجهيزات و بازبيني ساليانه

ساماندهي نوين خدمات درماني تامين 
 اجتماعي

تدوين دستورالعمل برنامه عملياتي جهت اجراي برنامه نظام 
 ارجاع

كاهش پرداخت از جيب بيماران در 
 خصوص برخي از بيماري هاي مزمن

ديابت، (متمركز از بيماران مزمن منتخب ايجاد ديتا بانك 
 )صرع، قلبي عروقي

 
 
 
 

 
 
 
 

 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

زه 
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افزايش همسويي و هم افزايي استراتژيك 
 واحدهاي تابعه

طراحي و استقرار فرآيند كنترل راهبردي واحدهاي تابعه 
 در حوزه سرمايه گذاري



تدوين استراتژي سرپرستي و هدايتي صندوق نسبت به 
 واحدهاي تابعه در حوزه سرمايه گذاري

توسعه مكانيزم هاي تحليل فضاي سرمايه
گذاري، شناسايي و رصد فرصتها و 

 شرايط موجود

آسيب شناسي وضعيت موجود سرمايه گذاريها وشناسايي 
 فرصتهاي جديد سرمايه گذاري در بازارهاي داخلي و

 خارجي

ارتقاء مديريت پروژه هاي سرمايه گذاري 
در دست اجرا و خروج از پروژه هاي 

 نامناسب

 استاندارد سازي مستندات وپايش فرايند اجراي پروژه

 افزايش بازدهي و نقد پذيري سهام
استقرار مكانيزم هاي نظارت بر پرتفوي گروه تامين وايجاد 

 سيستمهاي پشتيبان

هاي نظارت استراتژيك بر ارتقاء مكانيزم 
 سرمايه گذاري ها

تدوين وپياده سازي مكانيزم هاي نظارت استراتژيك بر 
 سرمايه گذاريها وايجاد سيستمهاي پشتيبان

تبيين و پياده سازي راهبردهاي بخشي 
 سرمايه گذاري

هدفمند سازي توانمنديهاي موجود وخلق مهارتهاي جديد 
 ذاريهاجهت بهينه سازي پرتفوي سرمايه گ

 
 
 
 
 
 
 
 

 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

اي 
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مد افزايش تنوع خدمات قابل ارائه توسط 
دفاتر پيشخوان خدمات و ساير مجاري 

احاله خدمات قابل واگذاري جديد در چارچوب مصوبات 
 هيات محترم مديره 



 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

تدوين استاندارد ها و رويه هاي كاري هماهنگ در سطح ارائه خدمات
 كشور در زمينه اجراي فعاليت موجود واگذار شده

 تدوين چارچوب پايگاه اطلاعاتي دفاتر پيشخوان خدمات

تدوين برنامه سطح دسترسي يكنواخت جهت كليه دفاتر
 پيشخوان در سراسر كشور

اركان ،سطوح،وظايف،ابزارهاتدوين نظامنامه نظارتي مشتمل بر
و شاخص هاي نظارتي و نحوه نظارت بر عملكرد دفاتر 

 پيشخوان

تدوين ضوابط و استانداردهاي  پذيرش متقاضيان داراي پروانه
 پيشخوان

تهيه نقشه راه توسعه وآمايش دفاتر پيشخوان خدمات در
 گستره كشور

افزايش ارتباط اطلاعاتي با سازمانهاي 
در راستاي كاهش حجم مرتبط 

 پرداختهاي من غير حق

 ايجاد ارتباط اطلاعاتي با سازمان بهشت زهرا

 ايجاد ارتباط اطلاعاتي با سازمان ثبت احوال كشور

 ايجاد ارتباط اطلاعاتي با ساير صندوقها از طريق وزارت رفاه

 ايجاد ارتباط اطلاعاتي با وزارت كار

تعهدات بلند بهبود فرآيندهاي حوزه 
 مدت

 فني 579اصلاح بخشنامه 

كنترل اشتغال به كار افراد تبعي مستمري بگيران با استفاده از
 پايگاه نامنويسي

پيشنهاد اصلاحات پارامتريك قانون 
 تامين اجتماعي 

تهيه و تدوين لايحه پيشنهادي مرتبط با اصلاح سن
 بازنشستگي



 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

111مرتبط با اصلاح مادهتهيه و تدوين لايحه پيشنهادي
 ا.ت.ق

ا.ت.ق 77تهيه و تدوين لايحه پيشنهادي مرتبط با اصلاح ماده 

 كنترل و نظارت برفرآيندهاي اجرايي

 هوشمند سازي پرداخت اسناد معوق

 هوشمند سازي صدور احكام حوزه تعهدات بلند مدت
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بهبود فرآيند پرداخت تعهدات كوتاه  

 مدت

اخذ تاييديه اعزام بيمار و پرداخت هزينه سفر به صورت 
 الكترونيكي

 اخذ تاييديه هزينه هاي اروتز و پروتز به صورت الكترونيكي

اخذ تاييديه اعزام بيمار و پرداخت هزينه سفر به صورت
 الكترونيكي

هاي توسعه استانداردها و پروتكل
سازي اطلاعات مبتني بر يكپارچه
هاي انفرادي و نامنويسي حساب
 زمتمرك

اصلاح فرايند نامنويسي از شعبه اي به متمركز با استفاده از 
 سيستم متمركز و تشكيل پرونده الكترونيكي بيمه شده

تدوين ضوابط و استانداردهاي اطلاعات مورد نياز حسابهاي 
 انفرادي

 يكپارچه سازي سيستمهاي مالي،درمان و بيمه اي  

 ايجاد ارتباط برخط با پايگاه ثبت احوال

 جمع آوري اطلاعات هويتي كل كشور

رفع خلاء هاي قانوني در راستاي عدم   اجراء و تكميل پايگاه مشاهده اينترنتي سوابق بيمه شدگان



 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

تطابق مدت سابقه حق بيمه و اشتغال 
 بيمه شده

سوابق بيمه شدگان از طريق )كاهش و افزايش(ارسال تغييرات 
 تلفن همراه

 قانون كار 148تهيه و تدوين پيشنهاد اصلاح ماده 

توسعه زير ساخت اطلاعاتي در حوزه 
 تعهدات كوتاه مدت و بيمه بيكاري

 ايجاد پايگاه مقرري بگيران بيمه بيكاري

مكانيزه مربوط بهتدوين گزارش شناخت ارتقاي سيستم
 خدمت سربازي و حضور در جبهه بيمه شدگان

تدوين گزارش شناخت جهت مكانيزه نمودن قرارداد بيمه
 شدگان حرف و مشاغل آزاد و اختياري

تدوين گزارش شناخت جهت هوشمند سازي شرايط سن و
سابقه در سيستم مكانيزه به منظور انعقاد قرارداد بيمه هاي 

 خاص

فرآيند مكانيزه معرفي بيمه شدگان به كميسيون هاي  تدوين
 پزشكي و ثبت نتايج آراي كميسيون پزشكي
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كارآمدسازي، اعتباربخشي به دفترچه 
 هاي درماني مبتني بر استحقاق درمان

 حذف تاريخ اعتبار دفترچه هاي درماني

دفترچه درماني بر اساس عملكرد پايلوت تدوين برنامه تغيير 
 نظام ارجاع پزشك خانواده

 ارتقاء قدرت خريد مستمري بگيران

 قانون تأمين اجتماعي 111و  96اجراي مواد 

 اجراي مصوبات ابلاغي مرتبط با ميزان كمك هاي جنبي



 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي

پيشنهاد اصلاحات پارامتريك قانون 
 تأمين اجتماعي

پيشنهادي مرتبط با اصلاح سن تهيه و تدوين لايحه 
 بازنشستگي

 111تهيه و تدوين لايحه پيشنهادي مرتبط با اصلاح ماده 
 .ا.ت.ق

.ا.ت.ق 77تهيه و تدوين لايحه پيشنهادي مرتبط با اصلاح ماده 

تهيه و تدوين پيشنهاد اصلاح آيين نامه اجرايي قانون اصلاح 
وظيفه و مستمري  ماده واحده قانون اجازه پرداخت 2تبصره 

 ...وراث كارمندان 

 
 
 

 طرح هاي اولويت دار برنامه هاي عملياتي حوزه ماموريتي
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ارتقاي نظام پايش و كنترل فرايند 
مطالبات معوق با تاكيد بر سيستم 

 مكانيزه

قانون تأمين اجتماعي به صورت50اجرايي نمودن آئين نامه ماده
 )مكانيزه(اجرائيات  2كامل از طريق فاز 

فعال نمودن سيستم مكانيزه نيابت اجرائي نمودن تسريع در وصول
 مطالبات كلان

بهبود و ارتقاي فرآيند وصول حق 
بيمه با تأكيد بر بكارگيري مكانيزم

 هاي الكترونيكي

 جلوگيري از ارسال ليست من غير حق

اخذ مبانيمكاتبه با كارفرمايان در طول انجام قرارداد جهت
 محاسباتي

قانون38مكاتبه با مراجع و دستگاههاي دولتي جهت اجراي ماده
 تامين اجتماعي

 عملياتي نمودن سامانه پرداخت الكترونيكي حق بيمه در كل كشور



 تشكيل پرونده الكترونيكي پيمانكاران

 طراحي و عملياتي نمودن سيستم مكانيزه پلاك برداري

 تعيين دستمزد مقطوع صنوف تعميم دستمزد مقطوعتوسعه و 

به روز رساني محاسبات پرونده
 هاي پيمانكاري

تسريع محاسبه پرونده هاي اعلامي از سوي كارفرمايان كه دو ماه از
 خاتمه آنها گذشته است

تجديد محاسبه به موقع و سريع بهي بر اساس آراء هيات هاي
 مطالباتبدوي و تجديد نظر تشخيص 

تسريع در رسيدگي به پرونده هاي پيمانكاراني كه بدهي در هيات
 هاي بدوي  مورد اعتراض قرار گرفته است

اصلاح قوانين ،مقررات و بخشنامه
 ها و شفاف سازي آن ها

 14.6اصلاح بخشنامه 

ليست(در خصوص كارگاههاي پيمانكاري17اصلاح بخشنامه
 )معوق

هوشمند نمودن سيستم مكانيزه جهت كاهش زمان وصول حق بيمه

 14اصلاح بند ب بخش دوم فصل پنجم بخشنامه

 14.5اصلاح بخشنامه

 11.1اصلاح بند بخشنامه

كاهش زمان فرآيند وصول حق بيمه

 اصلاح فرآيند ابلاغ اوراق مطالباتي

 كارفرمايان در هيأتهااصلاح فرآيند رسيدگي به اعتراضات

 اصلاح فرآيند وصول حق بيمه

 
 


